
 

 મોરબી મહાનગર પા�લકા  

ટાઉન Ɯલાિન�ગ શાખા  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

રાઇટ Ȭુ ઇƛફરમશેન એƈટ ૨૦૦૫ સદંભ± તથા  Ɇુકમ ૧૦૦૮/૦૫-૦૬ સદંભ± કલમ 

૪-૧(ખ) અƛવય ેખાતાની ૧૫/૧૧/૨૦૨૫ની  મા�હતી   



રાઇટ Ȭુ ઇƛફરમેશન એƈટ ૨૦૦૫ સદંભ± તથા  Ɇુકમ ૧૦૦૮/૦૫-૦૬ સદંભ± કલમ 

૪-૧(ખ) અƛવય ે ખાતાની હાલ Ʌધુીની મા�હતી બાબત. ટાઉન Ɯલાનӄગ શાખા, 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

(૧) સƨંથા, કામગીર�ઓ અને ફરજોની િવગતો:  

• ખાતાȵુ ંનામ: ટાઉન Ɯલાનӄગ શાખા, મોરબી મહાનગરપા�લકા.  

• વહ�વટ� ખાȱ ુ:ં શહ°ર� િવકાસ અને શહ°ર� Ȥહૃ િનમા½ણ િવભાગ, નવમો માળ, ƞલોક ન-ં૧૪, સ�ચવાલય, 

ગાધંીનગર.  

કામગીર�ઓ/ફરજો :  

 ȺƉુયƗવે કામગીર�મા ં મોરબી મહાનગરપા�લકાના િવƨતારમા ં િવકાસ પરવાનગી તેમજ વપરાશ 

પરવાનગી માટ°ની અરĥઓ Ӕગનેી ̆વત½માન ડ°વલોપમેƛટ Ɯલાન તેમજ building by laws 

Ⱥજુબની કામગીર�.  

 સરકાર̒ી ƚવારા માગંવામા ંઆવતા તાિ́ક અ�ભ̆ાયો પાઠવવાની કામગીર�.  

 IFP અન ેENAGAR પોટ½લ પરથી અથવા OFFLINE આવતી અરĥ Ӕગેની કામગીર�.  

 પાïા દબાણો અƛવયે મળેલ પરવાનગી Ⱥજુબ તાં́ ીક ચકાસણીની કામગીર�.  

 ૧૦ વષ�ય શહ°ર� િવકાસ યોજના તથા શહ°ર� િવકાસના Ɯલાનӄગને લગતા ̆ĕો અƛવયે Ɯલાનӄગ 

શાખા ƚવારા GPMC ACT 1949ની કલમ ૬૩(૨૩(એ)) Ⱥજુબ CONSTITUTION OF INDIAના ૭૪મા ં

Ʌધુારા તેમજ GTPUD ACT, 1976Ⱥજુબ અબ½ન ડ°વલોપમેƛટ ઓથોર�ટ� સાથે સલંƊન અથવા તો 

ƨવતં́  કામગીર�.  

 ડ�.પી. અને ટ�.પી. િવƨતારોમા ંGTPUD ACT, 1976 Ⱥજુબની કામગીર�.  

 ઉપર� અિધકાર� તેમજ મોરબી મહાનગરપા�લકા ƚવારા Ʌચૂવવામા ંઆવતી અƛય તમામ વખતો 

વખતની કામગીર�.  

  



(૨) પોતાના અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓની સĂાઓ તથા ફરજોઃ  

મોરબી મહાનગરપા�લકાની ટાઉન Ɯલાનӄગ શાખાના અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�̒ીઓના નામ, 

હોĆાની કામગીર�ની િવગત. 

અ. ન.ં 

 

નામ હોĆો અન ે

પગાર 

ધોરણની 

િવગત 

 

કામની િવગત 

 

૧ ̒ી ક°.આર.પટ°લ 

(ઈ.ચાȒ) 

ટાઉન Ɯલાનર̒ી 

(હાલે વધારાની 

કામગીર� સҭપેલ છે) 

 તાબા હ°ઠળના અિધકાર�̒ીઓ/કમ½ચાર�̒ીઓની કામગીર� 

યોƊય ર�તે થાય છે તેȵુ ંɅપુરિવઝન કરɂુ.ં  

 તમામ ̆કરણોએ તકનીક� અ�ભ̆ાય આપી માન. નાયબ 

ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ી તેમજ માન. ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ી 

ની કëાએ િનણ½યો માટ° પરામશ½ આપવો.  

૨ ̒ી એસ.એચ.પટ°લ 

(ઈ.ચાȒ) 

Ȑ.ટ�.પી.̒ી (હાલે 

વધારાની કામગીર� 

સોપેલ છે.) 

 બાધંકામ પરવાનગી અને ભોગવટા ̆માણપ́ માટ°ની 

અરĥઓ Ӕગેની ̆વત½માન ડ°વલોપમેƛટ Ɯલાન તેમજ 

bullding by laws Ⱥજુબની કામગીર�.  

 સરકાર̒ી Ďારા માગંવામા ં આવતા તાિં́ક અ�ભ̆ાયો 

પાઠવવાની કામગીર�..  

 IFP અને ENAGAR પોટ½લ પરથી અથવા offline આવતી 

અરĥ Ӕગેની કામગીર�.  

 પાïા દબાણો અƛવયે મળેલ પરવાનગી Ⱥજુબ તાિં́ક 

ચકાસણીની કામગીર�.  

 ૧૦ વષ�ય શહ°ર� િવકાસ યોજના તથા શહ°ર� િવકાસના 

Ɯલાનાગંન ે લગતા ̆ĕો અƛવયે Ɯલાનӄગ શાખા Ďારા 

અƛવયે GPMC ACT 1949ની કલમ ૬૩(૨૩(એ)) Ⱥજુબ 

CONSTITUTION OF INDIAના ૭૪મા ં Ʌધુારા તેમજ 

GTPUD ACT, 1976 Ⱥજુબ અબ½ન ડ°વલોપમેƛટ 

ઓથોર�ટ� સાથે સલંƊન અથવાતો ƨવતં́  કામગીર�.  

 ડ�.પી અને ટ�.પી િવƨતારોમા ં GTPUD ACT, 1976 

Ⱥજુબની કામગીર�  

 ઉપર� અિધકાર� તેમજ મોરબીમહાનગરપા�લકા Ďારા 



Ʌચૂવવામા ં આવતી અƛય તમામ વખતો વખતની 

કામગીર�  

 

૩, ૪ ̒ી કƣપેશભાઇ 

કાછડ�યા (ઈ.ચાȒ) 

̒ી Ĵિતબેન ખોખાણી 

(ઈ.ચાȒ) 

પી.એ.̒ી પગાર 

ધોરણ: ૩૯૯૦૦-

૧૨૬૬૦૦ (હાલની 

કામગીર� ઉપરાતં  

વધારાની કામગીર� 

સҭપેલ છે) 

 

 બાધંકામ તથા ભોગવટા પરવાનગીને લગતા ̆કરણોએ 

સવ±યર̒ીના ƨથળ �ƨથિતના અહ°વાલ તેમજ ડોɉમુƛેટ ની 

યોƊયતા ચકાસી રȩૂ કર°લ તાિં́ક ચકાસણીએ િનયમોની 

જોગવાઇઓ બાબતે ƨપƧટતા કરવી તથા લેવા પા́ 

િનણ½ય બાબતે ƨપƧટ અ�ભ̆ાય સહ ȩુિનયર નગર 

િનયોજક̒ીને િનણ½ય અથ± ફાઇલ Ⱥકૂવી.  

 જĮર જણાયે અ́ેની કચેર�ના ચાલતા ̆કરણોએ 

સવ±યર̒ી સાથે ƨથળ તપાસ/ Ⱥલુાકાત લેવી. 

 -શાખાની કામગીર�ને ƨપશ½તા અƛય ȺĆુાઓ- 

લાયસƛસ તક°દાર� આયોગ, િવભાગમાથંી આવતા 

પ́ો,MP/MLA /COUNCILLOR ̒ી તરફથી આવતી 

રȩૂઆતો િવગેર° અƛવય ે જĮર જણાયે સવ±યર̒ી 

ƚવારા /સાથે ƨથળ તપાસ કરવી /કરાવી તથા 

આવી રȩૂઆતો Ӕગે ̆વત½માન જોગવાઈ તથા 

િનયમો અȵલુëીન ે કરવાની થતી કાય½વાહ� બાબત ે

ƨપƧટ અ�ભ̆ાય સહ િનણ½ય માટ° ȩુિનયર નગર 

િનયોજક̒ીને રȩૂ કરɂુ.ં  

 Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ના મદદનીશ તર�ક° ફરજ 

બĤવવી.  

 ઉપર� અિધકાર� તેમજ મોરબીમહાનગર પા�લકા Ďારા 

Ʌચૂવવામા ં આવતી અƛય તમામ વખતો વખતની 

કામગીર�.  

 

૫,૬ ̒ી અȱલુ સોલકં� , 

̒ી અિĖન ભોરણીયા  

પી.એ.̒ી (કરાર 

આધ�રત) 

 

 બાધંકામ તથા ભોગવટા પરવાનગીને લગતા 

̆કરણોએ ƨથળ તપાસ તથા તેના અહ°વાલને લગતી 

કામગીર�.  

 પરવાનગી માટ° આવેલ ̆કરણોની દƨતાવેજોની 

યોƊયતા ચકાસવી તથા ȶતૂ½તા અથ± Ĥવકપ́ો 

તૈયાર કરવાની કામગીર� તેમજ અƛય 

િવભાગોમાથંી આવતા પ́ોનો જવાબોની 



કામગીર�…  

 ĥ.પી.એમ.સી એƈટ તથા ĥ.ડ�.સી.આર એƈટ 

Ⱥજુબ ગેરકાયદ°સર બાધંકામો િવĮƚધ કરવાની 

થતી તમામ કામગીર�.  

 ઉપર� અિધકાર� તેમજ મોરબીમહાનગરપા�લકા 

Ďારા Ʌચૂવવામા ં આવતી અƛય તમામ વખતો 

વખતની કામગીર�.  

 

૭,૮,૯,૧૦,૧૧, ̒ી �કશોર નȢુમ  

̒ી પીતાƠબર પરમાર  

̒ી ફયાઝ મકવાણા  

̒ી હરદ�પ ઝાલા  

̒ી િ̆ƛસરાજ ચોસલા  

સવ±યર (કરાર 

આધા�રત) 

 બાધંકામ તથા ભોગવટા પરવાનગીને લગતા 

̆કરણોએ ƨથળ તપાસ અને ƨથળ તપાસનો 

અહ°વાલ Ӕગેની કામગીર�. 

 ĥ.પી.એમ.સી એƈટ તથા ĥ.ડ�.સી.આર એƈટ 

Ⱥજુબ ગેરકાયદ°સર બાધંકામો Ӕગેની નોટ�સની 

બજવણી 

 ઉપર� અિધકાર� તેમજ મોરબીમહાનગરપા�લકા 

Ďારા Ʌચૂવવામા ં આવતી અƛય તમામ વખતો 

વખતની કામગીર�.  

૧૨  ȩુનીયર ƈલાક½  

પગાર ધોરણ:  

 

 શાખામા ં આવતી ટપાલોની ઈનવડ½-આઉટવડ½ની 

કામગીર�.  

 િવકાસ પરવાનગીના ઓનલાઈન ̆કરણોને એલ-૧ 

માથી એલ-૨ મા ંફોરવડ½ કરવાની કામગીર�.  

 િવકાસ પરવાનગી તેમજ બી.Ȼ.ુ પરિમશનના 

પી.આર.એમ. નબંર પાડવા તેમજ તȵે ુ નકશા 

આઉટવડ½ િનભાવવાની કામગીર�.  

 MP/MLA, CMO, PG PORTAL, èवागतमा आवती 
तमाम અરĥનોȵુ ંસકંલન કરવાની કામગીર�,  

 િવકાસ તેમજ બી.Ȼ.ુ ના નકશામા ંƨટ�કર લગાવવા, 

િસïા મારવા તેમજ નબંર પાડવાની કામગીર�.  

 શાખાની તમામ જનરલ અરĥઓનો િનકાલ કરવો 

તેમજ તેની જનરલ ફાઈલ નબંર આપવાની 

કામગીર�.  

 કોટ½ મેટરની ફાઈલોȵુ ંસકંલન કરવાની કામગીર�.  



 ફાઈલ Ⱥવૂમƛેટ તમેજ ઓનલાઈન ચલણ બનાવવા 

તેમજ ક°શ જમા લેવી તમેજ એકાઉƛટ શાખામા ં

જમા કરાવવાની કામગીર�  

 ઉપર� અિધકાર� તેમજ મોરબીમહાનગરપા�લકા 

Ďારા Ʌચૂવવામા ં આવતી અƛય તમામ વખતો 

વખતની કામગીર�  

 

 ૩) િન�રëણ અને જવાબદાર�ના સાધનો સહ�ત િનણ½ય લેવાની ̆�˲યા :  

 કચેર�ને મળેલ રȩૂઆતો Ӕગે Ɯલાિન�ગ આસીƨટંટ̒ી Ďારા િવગતવાર અહ°વાલ રȩૂ કર° Ɨયારબાદ 

ȩુિનયર નગર િનયોજક̒ી તેની ચકાસણી કર° Ɨયાર° નગર િનયોજક̒ીએ િનણ½ય લવેાનો રહ° છે.  

૪) પોતાના કાયҴ બĤવવા માટ° નકક� કરાયેલા ધોરણો :  

 િવભાગમા ંરોજ-બરોજના કાયҴ પાર પાડવા કરવા માટ° ĥ.પી.એમ.સી. -૧૯૪૯ /ĥ.ટ�.પી.Ȼ.ુડ�.-

૧૯૭૬ એકટની જોગવાઇઓ, ના િનયમો તથા અ́નેી Ĥર� કર°લ સમય ેપર�પ́ો અȵસુાર કાયҴ 

કરવાના રહ° છે. આ ઉપરાતં, સરકાર̒ીની Ďારા સમય ે સમય ે બહાર પાડવામા ં આવતી 

મૌ�ખક/લ�ેખત Ʌચૂનાઓ /આદ°શોȵુ ંઅમલીકરણ રોજӄદ� ફરજો બĤવવા અથ± કરવાȵુ ંરહ° છે. 

૫) પોતાના કાયҴ બĤવવા માટ° પોતાની પાસેના અથવા પોતાના િનયં́ ણ હ°ઠળના અથવા પોતાના 

કમ½ચાર�ઓ Ďારા ઉપયોગમા ંલેવાતા િનયમો, િવિનયમો Ʌચૂનાઓ િનયમ સં˴ હો અને ર°કોડ½ :  

  િવભાગની ȺƉુયƗવ ે કામગીર�મા ં મોરબી મહાનગરપા�લકા Ďારા સëમ અિધકાર�̒ી તથા 

વ�હવટદાર̒ી Ďારા કરવામા ંઆવેલ પ�રપ́ો, ઠરાવો િવગેર° ƚયાને લેવાના રહ° છે.  

૬) પોતાના Ďારા અથવા ӔȢુશ હ°ઠળ રખાયેલ િવિવધ ક°ટ°ગર�ના દƨતાવેજોȵુ ંિનવદેન  

 કચેર�ઓના કાય½પƚધિતમા ંજĮર� એવા Ⱥળુȹતુ રĥƨટરોની િનભાવણી કરવામા ંઆવ ે છે. Ȑવાક°, 

ઇનવડ½ રĥƨટર, આઉટવડ½ રĥƨટર, ફાઈલ Ⱥવુમƛેટ રĥƨટર, પી.આર.એમ. રĥƨટર, નકશા 

આઉટવડ½ રĥƨટર, આર.ટ�.આઈ રĥƨટર, MP/MLA, CMO, PG PORTAL, SWAGAT PORTAL વગેર° 

રĥƨટરો િનભાવવામા ંઆવ ેછે.  



૭) તેની નીિત ઘડવાના અથવા તેના અમલીકરણ સબંિંધત Ĥહ°ર જનતાના સƟયો Ďારા રȩુઆત 

કરાયેલી અથવા તેની ચચા½ માટ° રહ°લી કોઇપણ ̆કારની ƥયવƨથાની િવગતો :  

 તેની નીિત ઘડવાના અથવા તેના અમલીકરણ સબંિંધત Ĥહ°ર જનતાના સƟયો Ďારા રȩુઆત 

કરાયેલી અથવા તનેી ચચા½ માટ° રહ°લી કોઇપણ ̆કારની ƥયવƨથાની િવગતો લોકો સાથ ે

સકંળાયેલી સƨંથા હોઇ લોકોના ȧુટંાયેલા ̆િતિનિધઓની બનેલી ƨથાયી સિમિત, સમ˴ સભા અથવા 

સબંિંધત િવભાગન ેƨપશ½તી સિમિત Ďારા અિધકાર પરƗવે િનણ½ય લેવામા ંઆવ ેછે.  

૮) પોતાના ચલણના હ°ȱ ુમાટ° અથવા તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બ ેક° તથેી વȴ ુƥય�કતઓ ધરાવતા ં

બોડ½સ, કાઉƛસીલ કિમ�ટઓ અને અƛય મડંળોȵુ ં િનવદેન અને બોડ½સ કાઉƛસીલ કિમ�ટઓ અને અƛય 

મડંળોની બેઠકો Ĥહ°ર ̆Ĥ માટ° ȣƣુલી છે ક° ક°મ ? અથવા આવી બેઠકની િવગતો Ĥહ°ર ̆Ĥ મેળવી 

શક° ક° ક°મ ?  

  કચેર� ખાતે કોઈ બોડ½, પર�ષદ, સિમતીઓની રચના થયેલ નથી, Ȑથી તવેી કોઈ બેઠક થતી નથી 

અને તેની કાય½વાહ�ની નҭધ Ĥહ°ર જનતા માટ° ઉપલƞધ નથી.  

૯) પોતાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની ડ�ર°કટર� :  

  ȺĆુા ન.ંર મા ંસમાયલે યાદ� Ⱥજુબ 

૧૦) તેના િનયમમા ંȶરુ� પડાયેલ પડતરની પƚધિત સ�હત તેના દર°ક અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ 

Ďારા ̆ાƜત કરાયેલ માિસક પગાર Ӕગેની િવગત ȺĆુા ન.ં૨ ના લીƨટમા ંઆવર� લેવામા ંઆવેલ છે. 

૧૧) તમામ યોજનાઓની િવગતો, Ʌ�ુચત ખચા½ઓ અને કરાયેલ ȧકુવણીના અહ°વાલો દશા½વતા તેની 

તમામ એજƛસીને ફાળવલે બȐટ :  

 Ȑ તે નાણાકં�ય વષ½ માટ°ના મȩુંર થયલે બȐટ Ⱥજુબ.  

૧૨) ફાળવાયેલી રકમ અને આ કાય½˲મોથી ફાયદો મેળવનારની િવગતો સ�હત સબસીડ� સ�હત 

કાય½˲મોનો અમલનો ̆કાર લાભાથ�ઓન ેલગતી મા�હતી હોઇ, અ́ેની કચેર�ને લાȤ ુપડȱ ુનથી.  

૧૩) તેના Ďારા અપાયેલી ġટછાટો, પરવાનગીઓ અન ેસĂા સҭપણી મેળવનારની િવગતો :  

 અ́ેની કચેર�ને લાȤ ુપડȱ ુનથી.  



૧૪) ઇલેક˼ોનીકસ ફોƠસ½મા ં ઘડાયેલી તેના Ďારા રાખયેલી અથવા તેન ે ઉƜલƞધ મા�હતીના સદંભ½ની 

િવગતો :  

 હાલમા ંકોઈ મા�હતી ઈલેƈ˼ોનીક ƨવĮપમા ંઉપલƞધ નથી.  

૧૫) ȶƨુતકાલય અથવા વાચંનખડંના કામના કલાકો સ�હત મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને 

ઉપલƞધ Ʌિુવધાઓની િવગતો, જો Ĥહ°ર ઉપયોગ માટ° તેની Ĥળવણી કરાઇ હોય તો :  

 અ́ેની શાખામા ંȶƨુતકાલય ક° વાચંનખડં ઉપલƞધ નથી.  

     ૧૬) Ĥહ°ર મા�હતી/અપીલ અિધકાર�ના હોĆો અન ેઅƛય િવગતો  

અપીલ અિધકાર�̒ી 
 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�̒ી 
 

એ.પી.આઈ.ઓ.̒ી 
 

નાયબ ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ી, 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

 

નગર િનયોજક̒ી, 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 
 

ȩુિનયર નગર િનયોજક̒ી 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 
 

 

  



૧૭) ટાઉન Ɯલાનӄગ શાખાȵુ ંસને ૨૦૨૫-૨૬ȵુ ંӔદાજપ́ 

અ.ન ં

 
ર°વƛȻ ુઆવક 

 
રકમ (લાખમા)ં 

 
 બાધંકામ પરવાનગી, વપરાશ 

પરવાનગી, Ȥડૃા વટɆુકમ વગેર°ની 

આવક 

 

Į।.  

 

 

૧૮) ટાઉન Ɯલાનӄગ શાખાȵુ ંવ�હવટ� માળȣુ ં:- 

 

 

  

Ɯલાિન�ગ આિસસટƛટ̒ી 

 

ȩુિનયર નગર િનયોજક̒ી 

 

માન. નાયબ ƠȻિુનિસપલ 

કિમĕર̒ી 

માન. ƠȻિુનિસપલ કિમĕર̒ી 

 

નગર િનયોજક̒ી 

 

કલાક½̒ી  

 

સવ±યર̒ી  


