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̆માણપ́  
 

 આથી ̆મા�ણત કરવામા ંઆવે છે ક° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ ૪ Ӕતગ½ત 

ƨવયમં Ĥહ°ર કરવાની બાબતો ‘̆ોએƈટ�વ ડ�ƨƈલોઝર’ મારા િવભાગ Ďારા તૈયાર  કરવામા ં

આવેલ છે.અને તા-૦૧/૦૧/૨૦૨૫ ની �ƨથિતએ અમાર� મȩૂંર� મેળવી અƚયતન કરવામાં 

આવેલ છે. 
 
 
 
 

ચીફ ઓડ�ટર 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

 

 

  

  



 

3 
 

̆કરણ-૧  

̆ƨતાવના  
  

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા  
 

૧.૧  આ ȶ�ુƨતકા (મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ,૨૦૦૫) ની પાĔાદ ȹિૂમકા Ӕગે Ĥણકાર�  

૧.૨  આ ȶ�ુƨતકાનો ઉદ°શ/હ°ȱ ુ 

૧.૩  આ ȶ�ુƨતકા કઈ વય�ƈતઓ/સƨંથાઓ/સગંઠનો વગેર°ને ઉપયોગી છે ? 

૧.૪  આ ȶ�ુƨતકામા ંઆપલેી મા�હતીȵુ ંમાળȣુ ં 

૧.૫  ƥયાƉયાઓ (ȶ�ુƨતકામા ંવાપરવામા ંઆવેલ ȩુદા-ȩુદા શƞદોની ƥયાƉયા આપવા િવનતંી) 

૧.૬  કોઈ ƥય�ƈત આ ȶ�ુƨતકામા ંઆવર� લેવાયેલા િવષયો Ӕગે વȴ ુમા�હતી મેળવવા માગે તો   

      તે માટ°ની સપંક½  ƥય�ƈત  

૧.૭  આ ȶ�ુƨતકામા ંઉપલƞધ ન હોય તો મા�હતી મેળવવા માટ°ની કાય½પćિત અને ફ�.    
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̆કરણ-૨ (િનયમ સં˴ હ-૧) 

સગંઠનની િવગતો, કયҴ અને ફરજો. 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા 

૨.૧  Ĥહ°રતં́  ઉદ°શ/હ°ȱ:ુ- 

             બી.પી.એમ.સી. એƈટ – ૧૯૪૯ તથા સરકાર̒ીના નાણાકં�ય િનયમોની જોગવાઈ અȵસુાર 

તથા જનરલ બોડ½ અને ƨટ°ƛડӄગ કિમટ�મા ંઠરાવ અȵસુાર થયેલ કાય½વાહ�ની રȩુ થયેલ ઓડ�ટ ચકાસણીનો 

ઉદ°શ રહ°લો છે. 

૨.૨  Ĥહ°ર તં́ ȵુ ંિમશન:- 

              ઉપર ૨.૧ મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ થતી કામગીર�મા ંિનયમ ભગં થતો નથી. 

૨.૩  Ĥહ°ર તં́ નો Ȭંુકો ઇિતહાસ અને તેની રચનાઓ સદંભ½:- 

               કોપҴર°શન Ďારા થતા ંિવકાસ કામો ƨટાફને ȧકુવવાના થતા ંપગાર તથા બીĤ લાભો Ȑવા ક°      

હાયર˴ેડ, પગારપચં, પેƛસન, ˴ ેƍȻટુ�ના બીલો િનયમાȵસુાર છે ક° ક°મ તે તપાસવા ઓડ�ટની રચના કરવામા ં

આવી Ԍયારથી ƠȻિુનિસપા�લટ� અ�ƨતƗવમા ંઆવી Ɨયારથી ઓડ�ટની રચના થઇ. 

૨.૪   Ĥહ°ર તં́ ની ફરજો:-  

                  અ́ે રȩુ થતા બીલો, પેƛસન પેપસ½,˴ેƍȻટુ� બીલો ,પગાર બીલો,હાયર ˴ેડ ફાઈલો,પગાર 

પચં ફ�ƈસેસનની ફાઈલો,બીલ રȩુ થવા ȶવૂ½ રȩુ થતી ̆ી-*ઓડ�ટ ફાઈલોની ચકાસણી,કોપҴર°શનની 

મહƗવની શાખાȵુ ંƨટોસ½ વેર�ફ�ક°શન,ક°શ વેર�ફ�ક°શન વગેર° ફરજો બĤવે છે. 

૨.૫   Ĥહ°ર તં́ ની ȺƉુય ̆ɂિૃĂઓ/કાયҴ:- 

                   ઉપર Ⱥજુબ ૨.૪ દશા½ƥયા Ⱥજુબના કાયҴ કરવાના રહ°શે. 

૨.૬   Ĥહ°ર તં́  Ďારા આપવામા ંઆવતી સેવાઓની યાદ� અને તેȵુ ંસ�ંëƜત િવવરણ:- 

                    લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 

૨.૭   Ĥહ°ર તં́ ના રાજય,િનયામક કચેર�,̆દ°શ,ĥƣલો,ƞલોક વગેર² ƨતરોએ સƨંથાગત માળખાઓ આલેખ 

        (Ԍયા ંલાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

        લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 

૨.૮   Ĥહ°ર તં́ ના અસરકારકતા અને કાય½ëમતા વધારવા માટ°ની લોકો પાસેથી અપેëાઓ:- 

       પોતાના ̆ĕો Ӕગે Ʌમુા�હતગાર થઈને રȩૂઆત કરવાની થયા તે જĮર� છે. 

૨.૯   લોક સહયોગ મેળવવા માટ°ની ગોઠવણ અને પćિતઓ:- 

       લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 

૨.૧૦  સેવા આપવાના દ°ખરખે િનયં́ ણ અને Ĥહ°ર ફ�રયાદ િનવારણ માટ° ઉપલƞધ તં́  



 

5 
 

૨.૧૧  ȺƉુય કચેર� અને ȩુદા-ȩુદા ƨતરોઈ આવેલી અƛય કચેર�ઓનો સરનામા:ં- 

       લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 

૨.૧૨  કચેર� શĮ થવાનો સમય :૧૦:૩૦ સવાર°  

        કચેર� બધં થવાનો સમય:૬.૧૦ સાȐં   
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     ̆કરણ-૩ િનયમ સં˴ હ-૨) 

  અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સતાઓ ફરજ 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા 
અȵ.ુન ં હોદો  વહ�વટ� સતાઓ  નાણક�ય સતાઓ  અƛય સતા  ફરજ  

(૧) ચીફ ઓડ�ટર  ૧. ĥ.પી.એમ.સી કલમ-૫૩(૨) ƨટાફ િનમȰુકં આપવી  

૨. ĥ.પી.એમ.સી.એƈટ-૫૬(૧)ધ. ƨટાફને િશëા 

કરવાની સતા  

૩.  ĥ.પી.એમ.સી.એકટ કલમ-૧૦૫,૧૦૬ એહવાલ 

તૈયાર કરવાનીસતા  

૪. ƨટાફના ંવહ�વટ�ને લગતી તમામ કામગીર�    

૧. તમામ ̆કારની બીલો-

̆ીઓડ�ટ કરવાની સતા  

 
૨. બȐટ જોગવાઈને આધીન 

ખચ½ મȩુંર  

કરવાની સતા   

૧. ĥ.પી.એમ.સી કલમ-

૫૪(૧) Ⱥજુબ ƨટાફ િસલેƈશન 

કિમટ�મા ંહાજર�  
 

૨. ĥ.પી.એમ.સી.એƈટ-

અઅȵɅુચુી-ક ના ં̆કરણ-

૩(૨) Ⱥજુબ ઓડ�ટ 

કામગીર�ને લગતી સતા 

ફરજ નï� કર°લ તે. 

૧. ĥ.પી.એમ.સી એƈટ 

̆કરણ-૪ નીએ કલમ-૪૭ 

Ⱥજુબ સતા અને ફરજો 

Ⱥકુરર કર°લ તે Ⱥજુબ 

મહાનગરપા�લકા ના ં

�હસાબોને ઓડ�ટની 

કામગીર�. 
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̆કરણ-૪ (િનયમ સં˴ હ-૩) 

 

કાયҴ કરવા માટ°નો િનયમો,િવિનયમો,Ʌચૂનાઓ 

િનયમસં˴ હ અને દફતરો. 

 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા 

૪.૧ Ĥહ°ર તં́  અથવા તેના િનય́ણ હ°ઠળના અિધકાર�ઓને અને કમ½ચાર�ઓઓએ ઉપયોગ કરવાના  

     િનયમો.િવિનયમો,Ʌચૂનાઓ,િનયમ સં˴ હ અને દફતરોની યાદ� નીચેના નȺનુા Ⱥજુબ આપો.આ નȺનુા  

     દર°ક ̆કારના દƨતાવેજ માટ° ભરવાનો છે. 
 

દƨતાવેજȵુ ંનામ/મથાįં             દƨતાવેજનો ̆કાર  

              નીચ ેઆપેલા ̆કારોમાથંી એક પસદં કરો. 

              (િનયમો,િવિનયમો,Ʌચૂનાઓ,િનયમસં˴ હ,દફતરો 

               અƛય) 

દƨતાવેજ પરȵુ ંȬંુȢુ લખાણ  
 

વય�ƈતઓ િનયમો,િવિનયમો,Ʌચૂનાઓ,   સરનાȺુ:ં- ચીફ ઓડ�ટર 

િનયમસં˴ હ,દફતરોની નકલ અહӄથી મળશે .                        ઓડ�ટ િવભાગ-મહાનગરપા�લકા 

                                                                      મોરબી.                                              
  
  ટ°લીફોન નબંર-૨૨૦૫૫૧  

  ફ°ƈë-N.A 

 ઈ મેઈલ-N.A 
 
 
 

િવભાગ Ďારા િનયમો,િવિનમયો,Ʌચૂનાઓ,-િનયમો અȵસુાર  

િનયમ સં˴ હ અને દફતરોની નકલ માટ°  

લેવાની ,ફ� (જો હોયતો)   
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̆કરણ-૪ (િનયમ સં˴ હ-૩) 

ના પ́ક નકલ  
 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા  
 
 
 

˲મ  દƨતાવેજȵુ ંનામ મથાį દƨતાવેજ 

̆કાર  

દƨતાવેજ પરȵુ ંȬંુȢુ લખાણ  

૧ ઓડ�ટ ̆ોસીજર Įƣસ  િનયમો  ઓડ�ટ ̆ોસીજર Įƣસ 

૨ ઓડ�ટ Įƣસ ૨૦૦૨ િનયમો  ઓડ�ટ Įƣસ ૨૦૦૨ 

૩ બીલોȵુ ંઈનવડ½ રĥƨટર  દફતર ડ�ĥટલ ઇનવડ½  

૪ બીલોȵુ ંવક½શીટ રĥƨટર  _”_ ડ�ĥટલ 

૫ વાધંા રĥƨટર  _”_ વાધંા રĥƨટર 

૬ ̆ોિવઝનલ બીલ રĥƨટર  _”_ ̆ોિવઝનલ બીલ રĥƨટર 

૭ બીલ પાસ રĥƨટર  _”_ ડ�ĥટલ આઉટ વડ½ 

૮ ઓડ�ટ પારા  રĥƨટર _”_ પારા  રĥƨટર 

૯ ઓડ�ટ અહ°વાલ   _”_ અહ°વાલ 

૧૦ પેƛશન પેમેƛટ ઓડર રĥƨટર _”_ પી.પી.ઓ. રĥƨટર 

૧૧ આવક રĥƨટર  _”_  ˼ાƛઝીટ રĥƨટર 

૧૨ Ĥવક રĥƨટર  _”_ રĥƨટર 

 
 
 
  



 

9 
 

̆કરણ-૫ (િનયમ સં˴ હ-૪) 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથે સલાહ-પરામશ½ અથવા તેમના 

̆તીિનધીƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત  

 
મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા   

નીિત ઘડતર:- 

૫.૧  Ƀુ ં નીિતઓના ઘડતર માટ° જનતાની  અથવા તેના ̆િતિનધƗવઓની સલાહ-પરામશ½ /સહભા�ગતા         

મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે.? જો હોય તો ,નીચનેા નȺનૂામા ંઆવી નીિતની િવગતો આપો.  
 

અȵ.ુન.ં િવષય Ⱥદુો Ƀુ ંજનતાની સહભાગીતા 

જĮર� છે? (હા/ના) 

જનતાની સહભાગીતા 

મેળવવા માટ°ની કરવાȵુ ં

ƥયવƨથા 

 

- લાȤ ુપડતા નથી. 

- આનાથી નાગ�રકને ðા ંઆધાર° નીિત િવષયક બાબતોના ઘડતર અને અમલમા ંજનતાની સહભા�ગતા                

નï� કરાઈ છે તે સમજવામા ંમદદ થશે. 

નીિતનો અમલ:-- 

૫.૨ Ƀુ ં નીિતઓના અમલ માટ° જનતાની અથવા તેમના ̆િતિનિધઓની સલાહ-પરામશ½/સહભાગીતા      

મેળવવા માટ°ની કોઈ જોગવાઈ છે? જો હોય તો ,આવી જોગવાઈઓની િવગતો નીચેના નȺનુામા ંઆપો. 

 

અȵ.ુન.ં િવષય Ⱥદુો Ƀુ ંજનતાની સહભાગીતા 

જĮર� છે? (હા/ના) 

જનતાની સહભાગીતા 

મેળવવા માટ°ની કરવાȵુ ં

ƥયવƨથા 
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̆કરણ-૬(િનયમ સં˴ હ - ૫) 
 

Ĥહ°ર તં́  અથવા તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની ƥય�ƈતઓ પાસેના દƨતાવેજોની કëાઓ  

Ӕગેȵુ ંપ́ક  

 
મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા  

 
 
૬.૧ સરકાર� દƨતાવેજો િવશેની મા�હતી આપવા નીચેના નȺનુાનો ઉપયોગ કરશો.Ԍયા ંઆ દƨતાવેજો  

     ઉપલƞધ છે તેવી જƊયાઓ Ȑવી ક° સ�ચવાલય કëા, િનયામકની કચેર� કëા, અƛયનો પણ ઉલેƉખ  

     કરો.(અƛયો લખવાની જƊયાએ કëાનો ઉલેƣખ કરો.) 
 

અȵ.ુન.ં દƨતાવેԌની કëા દƨતાવેજȵુ ંનામ 

અને તેની એક 

લીટ�મા ંઓળખાણ 

દƨતાવેજ 

મેળવવાની 

કાય½પćિત 

નીચેની ƥય�ƈત 

પાસે છે/તેના 

િનયં́ ણમા ંછે. 

(૧) મહાનગરપા�લકા ઓડ�ટ એહવાલ કોપҴ.એ ઠરાવેલ 

કાય½પćિત 

ઓ�ડટ શાખા 

(૨)  ઓડ�ટ ̆ો.Įƣસ 

ઓડ�ટ Įƣસ-

૨૦૦૨ 

_”_ _”_ 

(૩) _”_ ̆કરણ-૪ ના 

ઉપરોƈત 

િસવાયના 

દƨતાવેજ 

_”_ ઓડ�ટ શાખા 
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̆કરણ-૭ (િનયમ સં˴ હ-૭) 
 

તેના ભાગ તર�ક° રચાયેલી બોડ½ ,પ�રષદ ,સમીતીઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક  
 

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા 
 

 
૭.૧   Ĥહ°ર તં́ ને લગતા બોડ½ ,પ�રષદો ,સિમિતઓ અને અƛય મડંળો Ӕગેની િવગત નીચેના નȺનુામા ં 

       આપો. 

    માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાȵુ ંનામ અને સરનાȺુ ં 

    માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો ̆કાર (બોડ½,પ�રષદ,સિમિતઓ,અƛય મડંળો) 

    માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાનો Ȭંુકો પ�રચય (સƨંથાપના વષ½,ઉદ°શ/ȺƉુય ̆ɂિૃĂ) 

    માƛયતા ̆ાƜત સƨંથાની ȹિૂમકા (સલાહકાર/સચંાલક/કાય½કાર�/અƛય) 

    માળȵુ ંઅને સƟય બધંારણ  

    સƨંથાના વડા  

    ȺƉુય કચેર� ને તેની શાખાઓના સરનામા ં 

    બેઠકોની સƉંયા  

    Ƀુ ંજનતા બેઠકોમા ંભાગ લઇ શક° છે? 

    Ƀુ ંબેઠકોની કાય½નҭધ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે? 

    બેઠકોની કાય½નҭધ જનતાએ ઉપલƞધ છે? જો તેમ હોય તો તે મેળવવા માટ°ની પćિતની મા�હતી  

   આપો. 

  __લાȤ ુપડȱુ ંનથી__  
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̆કરણ-૨,કલમ-૪ તથા ̆કરણ-૮ (િનયમ સં˴ હ-૭) 

સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના નામ,હોદો અને અƛય િવગતો  

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટશાખા 
૮.૧ Ĥહ°ર તં́ ના સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ,મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ અને િવભાગી 

કાયદાક�ય(એપેલેટ) સતાિધકાર� િવશેની સપંક½  મા�હતી નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 

સરકાર� તં́ ȵ ુ ંનામ:-મોરબી મહાનગરપા�લકા  

િવભાગીય એપેલેટ (કાયદા) સતાિધકાર�:-  

અȵ.ુન ં નામ  હોદો  STD code ફોન નબંર  મોબાઈલ  સરનાȺુ ં 

(૧) ̒ી 

Ȣુલદ�પિસ�હ 

વાળા 

(GAS)    

નાયબ 

કિમĕર 

------------ --------------- ૯૯૭૮૪૨૨૮૦૯ નાયબ કિમĕર̒ીની 

કચેર�,વેƨટ ઝોન મોરબી  

મા�હતી અિધકાર�:- 

અȵ.ુન ં નામ  હોદો  STD code ફોન નબંર  મોબાઈલ  સરનાȺુ ં 

(૧) ̒ી 

Ȑ.ક°.Ĥડ°Ĥ   

ચીફ 

ઓડ�ટર  

૦૨૮૨૨ ૨૨૦૫૫૧  - 
  

ચીફ ઓડ�ટરની કચેર� 

,મોરબી. 

મદદનીશ મા�હતી અિધકાર�:- 

અȵ.ુન ં નામ  હોદો  STD code ફોન નબંર  મોબાઈલ  સરનાȺુ ં 

(૧) --------------   ----------- ------------- --------------- --------------------

- 

--------------------------- 
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̆કરણ-૯ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત  

 

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા 
૯.૧  ȩુદા-ȩુદા Ⱥદુાઓ Ӕગે િનણ½ય લવેા માટ° કઈ કાય½પćિત અȵસુરવામા ંઆવે છે? 

      (સ�ચવાલય િનયમસં˴ હ અને કામકાજના િનયમોના િનયમસં˴ હ,અƛય િનયમો/િવિનમયો વગેર°  

      નો સદંભ½ ટાકં� શકાય છે.) 

૯.૨  અગƗયની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લેવા માટ°ની દƨતાવેĥ કાય½પćિતઓ/ઠરાવેલી     

          કાય½પćિતઓ િનયમ માપદંડો/િનયમો ðા ંðા ંછે? િનણ½ય લેવા માટ° કયા ðા ંƨતર° િવચાર 

          કરવામા ંઆવે છે.  

    ૯.૩  િનણ½યને જનતા Ʌધુી પહોચાડવાની કઈ ƥયવƨથા છે? 

    ૯.૪  િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥયો લેવાનાર છે તે અિધકાર�ઓ ðા ંછે? 

       ૯.૫  િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સતાિધકાર� કોણ છે? 

     ૯.૬  Ȑ અગƗયની બાબતો પર Ĥહ°ર સતાિધકાર� Ďારા િનણ½ય લેવામા ંઆવે છે તેની મા�હતી અલગ 

              ર�તે નીચેના નȺનૂામા ંઆપો. 
 

˲મ નબંર:--  

Ȑના પર િનણ½ય લેનાર છે તે િવષય  

માગ½દશ½ક Ʌચુન/ �દશાિનદ²શ જો કોઈ હોય 

તો 

 

અમલની ̆�કયા  

િનણ½ય લવેાની કાય½વાહ�મા ંસકંળાયેલા 

અિધકાર�ઓનો હોદો 

 

ઉપર જણાવેલ અિધકાર�ઓનો સપંક½  Ӕગેની મા�હતી  

જો િનણ½યથી સતંોષ ન હોય તો, ðા ંઅને ક°વી ર�તે 

અપીલ કરવી ? 
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̆કરણ-૯ 

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત:- 

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા 

̆-૧    ȩુદા ȩુદા Ӕગ ે િનણ½ય લેવા માટ° કઈ કાય½પćિત અȵસુારવામા ંઆવ ે છે? (સ�ચવાલય િનયમ 

         સં˴ હ અન ે કામકાજના ં િનયમોન ે િનયમ સં˴ હ અƛય િનયમો િવિનમયો વગેર°નો સદંભ½ ટાકં� 

         શકાય.) 

જવાબ:  ȩુદા ȩુદા Ⱥદુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° બી.સી.એસ.આર તથા બી.પી.એમ.સી એકટના િનયમોનો  

         આધાર લવેામા ંઆવે છે તેમજ જનરલ બોડ½ તથા ƨટ°ƛડӄગકિમટ�ને મળેલ સતાથી િનણ½ય લેવામા ં

         આવે છે. 

         ȩુદા ȩુદા Ⱥદુાઓ Ӕગે િનણ½ય લવેા માટ° સૌ̆થમ નીચનેી ƥય�ƈત બીલના વાધંાઓ વાધંા ƨલીપ 

         મા ંલખી તેના ઉપર� ઓડ�ટર પાસે રȩુ છે અને ઓડ�ટર તે ƨલીપમા ંપોતાની સહ� કર� અને Ȑ 

         ત ેશાખાન ેમોƈલે છેશાખાિધકાર� તરફથી ȶતૂ½તા થયે બીલ પાસ કરવામા ંઆવે છે. 

   ðાર°ક કોઈ મહƗવના ગભંીર Ⱥદુાઓ જણƥયા તો ડ°.ચીફ ઓડ�ટર તથા ચીફ ઓડ�ટર̒ીȵુ ં 

 માગ½દશ½ન મળેવવામા ંઆવ ેછે અને તઓે̒ી િનણ½ય આખર� ગણી બીલ પાસ કરવામા ંઆવે છે 
 

̆-૨     અગƗયની બાબતો માટ° ખાસ િનણ½ય લેવા માટ°ની દƨતાવેĥ કાય½ પćિતઓ ઠરાવેલી કાય½પćિતઓ          

         િનયત માપદંડો ðા ંðા ંછે?િનણ½યો લેવા માટ° ðા ંðા ંƨતર° િવચાર કરવામા ંઆવે છે? 

જવાબ: સરકાર� ઠરાવો Ⱥજુબ કાય½ પćિત અમલમા ં પગાર ધોરણ,મોઘવાર� ,Ⱥસુાફર� ભƘȲુ,ંપƛેશન 

         ˴ેƍȻટુ� કોƠȻુટં°શન,િનɂિૃĂના સમયે લેણી નીકળતી હïરĤઓ પગાર વી.કમ½ચાર�ના હï 

         �હƨસા ન ેલગતી તમામ બાબતો િનયમ Ⱥજુબ કરવામા ંઆવે છે. 

   આ િસવાય કોપҴર°શનના કોઈ અગƗયના Ⱥદુાના િનણ½યના માપદંડ માટ° બી.પી.એસ.આર. 

          તથા બી.પી.એસ.સી.એકટનો માપદંડ માƛય ગણાય છે તમે જ પેƛશન અન ે˴ેƍȻટુ� િવ.ના પમેેƛટ  

           માટ° પણ સરકાર� ઠરાવ Ⱥજુબ અȵસુરવામા ંઆવે છે. 

 

̆-૩     િનણ½યને જનતા Ʌધુી પહોચાડવાની કઈ ƥયવƨથા છે ? 

જવાબ:  આ કલમ ઓ�ડટન ેલાȤ ુપડતી નથી. 

 

̆-૪     િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥય લેવાનાર છે તે અિધકાર�ઓ ðા ંછે? 

જવાબ:  િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥય લેવાનાર છે તે અિધકાર� ચીફ ઓડ�ટર̒ી છે. 

 

̆-૫     િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સતાિધકાર� કોણ છે? જવાબ:  ચીફ ઓડ�ટર̒ી     
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 ̆-૬  Ȑ અગƗયની બાબતો પર Ĥહ°ર સતાિધકાર� Ďારા િનણ½ય લેવામા ંઆવે છે તનેી માહ�તી નીચેના 

        નȺનૂામા ંઆપો:- 

(૧)    ˲મ નબંર       :-    ૧ 
 

(૨)    Ȑના પર િનણ½ય        :- તમામ Ĥતના �બલોના તથા ̆ી-ઓડ�ટની ફાઈલો તથા પેƛશન  

       લેવનાર છે તે   અને ˴ƍેȻટુ�ને લગતા નીિત િવષયક િનણ½યો.   

       િવષય 
 

(૩)    માગ½દશ½ક Ƀચુન �દશા   :- સબંિધત ઠરાવ તથા વહ�વટ�ને લગતા માગ½દશ½ક Ʌચુનો    

       િનદ²શ Ȑ કઈ હોય ત ે
     

(૪)    અમલની ̆�˲યા  :- સબંિધત ઠરાવ તથા વહ�વટન ેલગતા ȶƨુતકોણા આધાર° વહ�વટ�  

       કામોનો અમલ કરવામા ંઆવ ેછે. 
 

(૫)     િનણ½ય લેવાની      :- ચીફ ઓડ�ટર  

        કાય½વાહ�મા ંસકંળાયેલા 

        ઓનો હોદો 
 

(૬)     ઉપર જણાવેલ             :- ચીફ ઓડ�ટર̒ીની કચેર� મોરબી ƠȻનુીસીપલ કોપҴર°શન  

        અિધકાર�ઓના સપંક½      ઓડ�ટ િવભાગ,મોરબી  

        Ӕગેની મા�હતી         ફોન ન-ં૨૨૦૫૫૧ 
 

(૭)     જો િનણ½ય થી સતંોષ      :- જો િનણ½ય થી સતંોષ ન હોય તો ƨથાયી સિમિતન ેઅપીલ કરવી. 

        ન હોય તો ðા ંઅન ેક°વી  

        ર�તે અપીલ કરવી? 
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̆કરણ-૧૦ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (ડ�ર°કટર�) 

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા   

અȵુ.ં

ન.ં 

નામ હોદો એસ.ટ�.

ડ� કોડ 

ફોન 

નબંર 

મોબઈલ નબંર સરનાȺુ ં

૧ ̒ી Ȑ.ક°.Ĥડ°Ĥ ચીફ 

ઓડ�ટર 

૦૨૮૨૨ ૨૨૦૫૫૧ - 
મોરબી 
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̆કરણ-૧૧ (િનયમ સં˴ હ-૧૦) 
 

િનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મેહનતાણા ની પćિત સહ�ત દર°ક અિધકાર� અને 

કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં 
 

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટશાખા  
 

૧૧.૧  નીચેના નȺનુામા ંમા�હતી આપો. 

˲મ  નામ  હોદો  માિસક  

મહ°નતાȰુ ંમҪ-

૨૪ ની 

�ƨથિતએ   

વળતર/વળતર  

ભƘȲુ ં 

િવિનયમમા ં 

જણાƥયા Ⱥજુબ 

મેહનતાȰુ ં

નï� કરવાની 

કાય½પćિત  

૧   ̒ી Ȑ.ક°.Ĥડ°Ĥ ચીફ ઓડ�ટર  ઇƛચાȒ હોઈ 

અ́ેથી 

મહ°નતાȰુ ં

ȧકૂવાȱ ુ ંનથી  

 સરકાર̒ી તથા 

જનરલ બોડ½ના 

િનયમોને 

આધીન રહ�ને  
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̆કરણ-૧૧(િનયમસં˴ હ-૧૦) 

િનયમોમા ંજોગવાઈ મહ°નતાણાની પćિત સહ�ત દર°ક અિધકાર� અન ે

કમ½ચાર�ને મળȱુ ંમાિસક મેહનતાણા 
 

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા 

૧૧.૧ નીચેના નȺનુામા ંમા�હતી આપો.    

˲મ નામ હોદો માિસક 

મેહનતાȰુ ં
 

વળતર/વળતર 

ભƘȲુ ં

િવનીયમમા ં

જણાƥયા 

મેહનતાȰુ ંનï� 

કરવાની 

કાય½પćિત 

૧ ̒ી Ȑ.ક°.Ĥડ°Ĥ ચીફ ઓડ�ટર    નીલ  સરકાર̒ી તથા 

જનરલ બોડ½ના 

િનયમોને આધીન. 
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̆કરણ-૧૨(િનયમ સં˴ હ-૧૧) 

                               ̆Ɨયેક સƨંથાને ફાળવાયેલ Ӕદાજપ́  

 
 મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા  

તમામ યોજનાઓ,Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કર°લ ȧકુવણી Ӕગે અહ°વાલોની િવગતો ,િવકાસ,િનમા½ણ અને તકનીક�  

કાયҴ Ӕગે જવાબદાર Ĥહ°ર તં́  માટ°. 

૧૨.૧ ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓ અƛવયે ȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃĂઓ માટ° Ӕદાજપ́ની િવગતોની મા�હતી નીચેના  

       નȺનૂામા ંઆપો. 

       વષ½ ૨૦૨૪-૨૫  

˲મ.ન.ં યોજનાȵુ ં

નામ 

સદર 

̆ɂિૃĂ ̆ɂિૃĂ 

શĮ 

કયા½ની 

તાર�ખ 

̆ɂિૃĂના 

Ӕતની 

ӔદાȐલ 

તાર�ખ 

Ʌ�ૂચત 

રકમ 

મȩુંર 

થયેલ 

રકમ 

ġટ� કર°લ 

ȧકુવેલ 

રકમ(હƜતાની 

સƉંયા) 

છેƣલા 

વષ½ȵુ ં

ખર°ખર 

ખચ½ 

કાય½ની 

Ȥણુવતંામાટ° 

સȶંણૂ½પણે 

કામગીર� 

માટ° 

જવાબદાર 

અિધકાર� 

 ઓડ�ટ શાખા હƨતક કોઈ યોજના�કય બȐટ ન હોઈ લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 
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̆કરણ-૧૩ 

 
સહાક�ય કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પćિત  

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા  

૧૩.૧ નીચેના નȺનુા Ⱥજુબ મા�હતી આપો. 

 કાય½˲મ/યોજનાȵં ુ ંનામ 

 કાય½˲મ/યોજનાનંો સમયગાળા  

 કાય½˲મના ભૌિતક અને નાણાકં�ય લëયાકો(છેƣલા વષ½ માટ° ) 

 લાભાથ�ની પા́તા  

 લાભ Ӕગેની ȶવૂ½ જĮ�રયાતો  

 કાય½˲મનો લાભ લેવાની પćિત  

 પા́તા નï� કરવા Ӕગે માપદંડો  

 કાય½˲મમા ંઆપેલ લાભની િવગતો (સહાયકની રકમ અથવા આપવામા ંઆવેલ અƛય મદદ પણ 

દશા½વવી) 

 સહાયક� િવતરણની કાય½પćિત  

 અરĥ ðા ંકરવી ક° અરĥ કરવા મતે કચેર�મા ંકોનો સપંક½  કરવો. 

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અƛય ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥપ́કનો નȺનુો (લાȤ ુપડȱુ ંહોય તો જો સદા કાગળ પર અરĥ કર� હોય ȱ ૂઅરજદાર° અરĥમા ં

Ƀુ ંɃુ ંદશા½વɂુ ંતેનો ઉલેƉખ કરો.) 

 �બડાણની યાદ� (̆માણપ́ો દƨતાવેજો) 

 �બડાણણો નȺનુો  

 ̆�˲યાને લગતી સમƨયાઓ Ӕગે ðા ંસપંક½  કરવો. 

 ઉપલƞધ િનિધની િવગતો (ĥƣલા કëા,ઘટક કëા વગેર° Ȑવા િવિવધ ƨતરોએ) 

 નીચેના નȺનુામા ંલાભાથ�ઓની યાદ� 

અȵ.ુન ં લાભાથ� 

ન ંનામ 

સહાયક� 

ની રકમ 

માતા-

િપતા 

વાદ� 

પસદંગીનો 

માપદંડ 

સરનાȺુ ં

     ĥƣલો શહ°ર નગર/ગામ ઘર 

ન.ં 
 

ઓડ�ટ શાખાને લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 
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̆કરણ-૧૪ (િનયમસં˴ હ-૧૩) 

 
તેણે આપેલ રાહતો,પરમીટ ક° અિધȢૃિત મેળવનારની િવગતો  

મોરબી મહાનગરપા�લકા  

ઓડ�ટ શાખા 

નીચે નȺનુા Ⱥજુબ મા�હતી આપો. 

 કાય½˲મȵુ ંનામ  

 ̆કાર(રાહત/પરમીટ/અિધȢૃત) 

 ઉદ°શ  

 નï� કર°લ લǛયાકં (છેƣલા વષ½ માટ°) 

 પા́તા  

 પા́તા માટ°નો માપદંડો  

 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો  

 લાભ મેળવવાની પćિત  

 રાહત/પરમીટ/અિધȢૃતીની સમય મયા½દા  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥ નો નȺનુો (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 �બડાણોની યાદ�(̆માણપ́ો/દƨતાવેજો) 

 �બડાણોનો નȺનુો  

-લાȤ ુપડતા નથી  
   

અȵ.ુન ં લાભાથ� 

ȵુ ંનામ 

કાયદ°સર 

તાની 

Ⱥદુત  

માતા-

િપતા 

વાદ� 

સરનાȺુ ં

    ĥƣલો શહ°ર નગર/ગામ ઘર ન.ં 

 રાહત માટ° નીચેની મા�હતી પણ આપવી. 

 આપલે લાભની િવગત  

 લાભોȵુ ંિવતરણ  
 

ઓડ�ટ શાખાને લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 
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̆કરણ-૧૫(િનયમસં˴ હ-૧૪) 

કાયҴ કરવા માટ°ની નï� કર°લા ધોરણો  

મોરબી મહાનગરપા�લકા 

ઓડ�ટ શાખા  

૧૫.૧ િવિવધ ̆ɂિૃતઓ/કાય½˲મો હાથ ધરવા માટ° િવભાગે નï� કર°લ ધોરણોની િવગતો આપો. 

˲મ કામગીર�નો ̆કાર કામગીર� કરવાના 

મહĂમ સમય 

ધોરણ નï� કયા½ના ં

Ɇકુમ નબંર તાર�ખ 

(૧) ƨટાફના પગાર બીલ  ૭ �દવસ    

(૨) તમામ ̆કારના એ�રયસ½ બીલ  ૫ �દવસ   

(૩) સાદ�લવાર �બલ:-    

 (ક)ટ°લીફોન/વીજળ�/વીમો/ર°વેƛȻ ુƨટ°Ơપ/ 

   ટપાલ ટ�ક�ટ  

૨ �દવસ  

 (ખ)માલસામાન ȶરુવઠો ȶરુો પાડવા/તથા  

   સેવા ȶરૂ� પાડવાના લગતા બીલ    

૪ �દવસ   

 (ગ)માનદ વેતન /તમામ ̆કારના ભƘથા  

    બીલ.     

૪ �દવસ   

 (ઘ)રોજમદારને લગતા બીલ. ૪ �દવસ   

(૪) વƈસ½ બીલ   

 (ક)રનӄગ �બલ ૪ �દવસ   

 (ખ)ફƨટ એƛડ ફાઈનલ �બલ ૫ �દવસ   

 (ગ)ફાઈનલ બીલ  ૭ �દવસ   

(૫) ર�ફંડ બીલ(તમામ ̆કારના  ૪ �દવસ  

(૬) ઉƍચક બીલ  ૨ �દવસ  

(૭) ઉƍચક બીલȵુ ંિવગતવાર બીલ  ૭ �દવસ  

(૮) ̆ોિવડƛડ બીલȵુ ંિવગતવાર બીલ  ૩ �દવસ  

(૯) લોન એડવાƛસીસને લગતા બીલ  ૩ �દવસ  

(૧૦) પƛેશન ̆થમ બીલ/˴ેƍȻટુ�/સી.િવ.પી. બીલ  ૪ �દવસ  

(૧૧) પƛેશન ક°ઈસ રȩુ થયાની તાર�ખથી  ૧ માસ   

(૧૨) પƛેશન ફાઈલ(બҪકને બીલ) ૭ �દવસ  

(૧૩) ફાઈલȵુ ં̆ી-ઓડ�ટ  ૭ �દવસ  

(૧૪) ƨટોસ½ની ભૌિતક ચકાસણી  વાિષ�ક  

(૧૫) રોકડȵુ ંવેર�ફ�ક°શન  વાિષ�ક  

(૧૬) ઓડ�ટ �રપોટ½  (અહ°વાલ) િ́માિસક/વાિષ�ક  

(૧૭) ઓડ�ટ �રપોટ½  (અહ°વાલ) વાિષ�ક  
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̆કરણ-૧૬ (િનયમ સં˴ હ-૧૫) 

િવĤȰુ ંĮપે ઉપલƞધ મા�હતી  

 

૧૬.૧ િવĤȰુ ંĮપે ઉપલƞધ િવિવધ યોજનાઓની મા�હતી િવગતો આપો 

 લાȤ ુપડȱુ ંનથી  
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̆કરણ-૧૭ (િનયમ સં˴ હ-૧૬) 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƟય સવલતોની િવગત  

(૭.૧)   લોકોને મા�હતી મળે તે માટ° િવભાગે અપનાવેલ સાધનો,પćિતઓ અથવા સવલતો Ȑવી ક°, 

 કચેર� ˴થંાલયો 

 નાટક અને શો  

 વત½માન પ́ો  

 ̆દશ½નો  

 નોટ�સ બોડ½ 

-લાȤ ુપડȱુ ંનથી 

 કચેર�મા ંર°કડ½ન ંિનર�ëણ  

 દƨતાવેજોની નકલો મેળવવાની પćિત  

 ઉપલƟય Ⱥ�ુ̃ત િનયમસં˴ હ  

 Ĥહ°ર તં́ ની વેબસાઈટ 

 Ĥહ°ર ખબરના ંઅƛય સાધનો  
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̆કરણ-૧૮ (િનયમસં˴ હ-૧૭) 

અƛય ઉપયોગી મા�હતી 

(૧૮.૧)  લોકો Ďારા ȶછૂાતા અને તેના જવાબો  

(૧૮.૨)  મા�હતી મેળવવા Ӕગે 

 અરĥપ́ક (સદંભ½ માટ° અરĥ પ́કોની અમલ) 

 ફ� 

 મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥ કઈ ર�તે કરવી ક°ટલીક ટ�Ɯપણી . 

 મા�હતી આપવાનો ઈનકાર કવામા ંઆવે તેવા વખતે નાગ�રકના ંઅિધકાર અને અપીલ કરવાની કાય½વાહ�. 

(૧૮.૩)  Ĥહ°ર તં́  Ďારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબતમા ં
  

 તાલીમ કાય½˲મન ંનામ અને તેȵુ ંસ�ëƜત વણ½ન  

 તાલીમ કાય½˲મ યોજનાની Ⱥદુત  

 તાલીમનો ઉદ°શ  

 ભૌિતક અને નાણાકં�ય લǛયાકં (છેƣɀુ ંવષ½) 

 તાલીમ માટ°ની પા́તા  

 તાલીમ માટ°ની ȶવૂ½  જĮ�રયાતો (જો કોઈ હોય તો) 

 નાણક�ય તેમજ અƛય ̆કારની સહાય (જો કોઈ હોય તો) 

 સહાયની િવગત (નાણાકં�ય સહાયની રકમ જો હોય તો જણાવો) 

 સહાય આપવાની પćિત 

 અરĥ કરવા માટ° સપંક½  મા�હતી  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા) 

 અƛય ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥ ફોમ½ (જો અરĥ સાદા આગળ પર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° ȶરૂ� પડવાની િવગતો 

જણાવો) 

 બીડાણો / દƨતાવેĥ  

 બીડાણો / દƨતાવેજો નȺનુો  

 અરĥ કરવાની કાય½પćિત   

 પસદંગીની કાય½પćિત 

 તાલીમ કાય½˲મȵુ ંસમયપ́ક(જો ઉપલƞધ હોય તો) 

 તાલીમના સમયપ́ક Ӕગે તાલીમાથ�ને જન કરવાની પćિત  

 તાલીમ કાય½˲મ Ӕગે લોકોમા ંĤગĮકતા લાવવા માટ° Ĥહ°ર તં́ એ કરવાની ƥયવƨથા  

 ĥƣલા કëા ,ઘટક કëા ,એમ િવિવધ ƨતર° તાલીમ કાય½˲મના ં�હતાિધકાર� ઓની યાદ�.   
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    (૧૮.૪) િનયમ સં˴ હ-૧૩ મા ંસમાિવƧટ ન કરાવેલ હોય તેવા,Ĥહ°ર તં́ એ આપવાના ̆માણપ́ો 

           ના-ંવાધંા ̆માણપ́  
        

 ̆માણપ́ અને ના-ંવાધંા ̆માણપ́ના ંનામ અને િવવરણ  

 અરĥ કરવા માટ°ની પા́તા  

 અરĥ કરવા માટ°ની સપંક½  મા�હતી  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અƛય ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥ ફોમ½(જો અરĥ સાદા કાગળ પર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° ȶરૂ� પાડવાની િવગતો 

જણાવો) 

 �બડાણો/દƨતાવેજોની યાદ�  

 �બડાણો/દƨતાવેજોના ંનȺનુા  

 અરĥ કરવાની ર�ત  

 અરĥ મƤયા પછ� Ĥહ°ર તં́ મા ંથનાર ̆�˲યા  

 ̆માણપ́ આપવામા ંસામાƛય ર�તે લગતો સમય 

 ̆માણપ́ો કાયદ°સરણો સમયગાળો  

 નવીકરણ માટ°ની ̆�˲યા (જો હોય તો) 
 

  (૧૮.૫) નોધણી ̆�˲યા Ӕગે. 
 

 ઉદ°શ  

 નોધણી માટ°ની પા́તા  

 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો (જો હોય તો)   

 અરĥ કરવા માટ° સપંક½  સહ�ત  

 અરĥ ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અƛય ફ� (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

 અરĥનો નȺનુો (અરĥ સાદા કાગળ પર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° ȶરૂ� પાડવાની િવગતો 

દશા½વો) 

 �બડાણ દƨતાવેજોની યાદ�  

 �બડાણ દƨતાવેજોȵ ૂનȺનુો  

 અરĥની પćિત 

 અરĥ મƤયા પછ� Ĥહ°ર તં́ મા ંથનાર ̆�˲યા ‘ 

 નોધણીની કાયદ°સરતાણો ગાળો (જો લાȤ ુપડȱુ ંહોય તો) 
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 નવીકરણની ̆�˲યા (જો હોય તો) 
 
     

(૧૮.૬)  Ĥહ°ર Ăં́  કર ઉઘરાવવા Ӕગે. 

                (ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન,ƥયવસાય વેરો,મનોરંજન વેરો વગેર°) 
 

 વેરાȵુ ંનામ અને િવવરણ  

 વેરા લેવાનો હ°ȱ ુ 

 કર િનધા½રણ માટ°ની કાય½વાહ� અને માપદંડ  

 મોટા કɅરુદારોની યાદ�  
 

         (૧૮.૭)  વીજળ�/પાણીના હંગામી અને કાયમી જોડાનો આપવા અને કાપવા Ӕગે. 

 (આ બાબત ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન/નગરપા�લકા/Ȼ.ુપી.સી.એલ.ને લાȤ ુપડશે) 

 જોડાણ માટ°ની પા́તા  

 ȶવૂ½ જĮ�રયાતો (જો હોય તો) 

 અરĥ માટ°ની સપંક½  મા�હતી  

 અƛય ફ�/Ƀƣુક (લાȤ ુપડȱુ ંહોય Ɨયા)ં 

  અરĥનો નȺનુો (જો અરĥ સાદા કાગળ પર કરવામા ંઆવી હોય તો અરજદાર° ȶરૂ� 

 પાડવાની િવગતો જણાવો. 

  �બડાણો/દƨતાવેજોની યાદ�  

  �બડાણો/દƨતાવેજોણો નȺનુો 

 અરĥ કરવાની પćિત  

 અરĥ મƤયા પછ� Ĥહ°ર તં́ મા ંથનાર ̆�˲યા  

 બીલમા ંવાપર°લ શƞદ ̆યોગોȵુ ંȬંુȢુ િવવરણ  

 �બલ અથવા સેવાની બાબતમા ંȺƦુક°લી હોય તો સપંક½  મા�હતી  

 ટ°ર�ફ અનર અƛય ખચ½  
 
 

(૧૮.૮) Ĥહ°ર તં́  Ďારા ȶરૂ� પાડવામા ંઆવનાર અƛય સેવાઓની િવગત  
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     પી.આઈ.ઓ. / એ .પી.આઈ.ઓ. ની 

  િનમȰુકં માટ° માગ½દશ½ક ટ°બલ 

 

      ȩુદ�-ȩુદ� સરકારો ઓથોર�ટ� માટ° મદદનીશ મા�હતી અિધકાર�,મા�હતી અિધકાર� અને એપેલેટ 

ઓથҴર�ટ� ની િવગત દશા½વȱ ુ ંપ́ક 

˲મ પԔƞલક ઓથҴર�ટ� મદદનીશ મા�હતી 

અિધકાર� 

માહ�તી અિધકાર� એપેલેટ ઓથҴર�ટ� 

૧ સ�ચવાલય  ઉપસ�ચવ(સકંલન) નાયબ સ�ચવ(સકંલન) સ�ચવ̒ી  

૨ ĥƣલા કલેકટર̒ી  િનવાસી નાયબ 

કલેકટર/̆ાતં અિધકાર�   

અિધક કલેકટર(સકંલન) કલેકટર 

૩ પચંાયતી રાԌયની 

સƨંથાઓ  

તાɀકુા િવકાસ 

અિધકાર�  

નાયબ ĥƣલા િવકાસ 

અિધકાર� (પચંાયત) 

ĥƣલા િવકાસ અિધકાર� 

૪ ખાતા વડાઓ 

કિમશનર°ટ ડાયર°ƈટર  

વગ½-૨મા ઉતરતી કëા 

ન�હ તેવા અિધકાર�  

મદદનીશ મા�હતી 

અિધકાર� તર�ક° િનȻƈુત 

થયા હોવા અિધકાર�થી 

તરતની ઉપલી કëાના ં

અિધકાર�  

સબંિંધત ખાતાના 

વડા̒ી પોતે  

૫ નગરપા�લકા  

 
 
 

મહાનગરપા�લકાઓ  

ચીફ ઓફ�સરથી 

નીચેની પાયર�ના 

અિધકાર� 

ના.ƠȻ.ુકિમ.થી ઉતરતી 

કëાના વગ½-૧ ના ં

અિધકાર�   

ચીફ ઓફ�સર 

 
 
 

ના.ƠȻ.ુકિમ 

અિધક કલેકટર 

 
 
 

ƠȻિુન.કિમશનર 

૬ Ĥહ°ર સાહસો  વગ½-૨ થી નીચેના ન�હ 

તેવા કોઈપણ એક 

અિધકાર�  

વગ½-૧ કëાના શાખા 

અિધકાર� 

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર ȺƉુય 

કારોબાર� અિધકાર�  

૭ Ȼિુનવસ�ટ� વગ½-૧ કëાના શાખા 

અિધકાર�(એચ.ઓ.ડ�) 

રĥƨ˼ાર  વાઈસ ચાƛસલેર 

૮ ˴ાટં ઇન એઇડ 

સƨંથાઓ  

Ȑ તે સƨંથાના ȺƉુય 

વહ�વટ� અિધકાર�  

સƨંથાના ˼ƨટ� મડંળના 

અƚયë  

˴ાટં માટ°ના બીલો 

ઉપર સહ� કરનાર 

અિધકાર�  
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૯ સરકાર પર િનભ½ર 

ƨવૈ�ƍછક 

સƨંથાઓ(એનĥઓ) 

સƨંથાના ȺƉુય વહ�વટ� 

અિધકાર�  

સƨંથાના ˼ƨટ� મડંળના 

અƚયë 

ચેર�ટ� કિમશનર  

મદદનીશ ચેર�ટ� 

કિમશનર  

 

નҭધ:-Ȑ િવભાગોમા ંએક કરતા વધાર° ̆ભાગો છે તેમા ંદર°ક ̆ભાગ માટ° ઉપસ�ચવ અને નાયબ સ�ચવની   

      િનમȰુકં અȵુ˲ મે મદદનીશ મા�હતી અિધકાર� અને મા�હતી અિધકાર� તર�ક° કર� શકાશે. 
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સતત ȶછૂાતા ̆ĕો 
Frequently Asked Question 
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વારંવાર ȶછૂવામા ંઆવતા ̆ĕો 

1. તે ðાર° અમલમા ંઆવે છે? 

2. તેમા ંકોણ આવર� લેવામા ંઆવે છે? 

3. મા�હતી એટલે Ƀુ?ં 

4. મા�હતી અિધકાર એટલે Ƀુ?ં 

5. Ĥહ°ર સતાિધકાર�ની ફરજો કઈ-કઈ છે? 

6. શેની મા�હતી આપવાની નથી? 

7. Ƀુ ંӔશત: મા�હતી આપી શકાય છે? 

8. “Ĥહ°ર સતાિધકાર�” એટલે Ƀુ?ં 

9. કોને બાકાત રાખવામા ંઆવે છે? 

10. “́ીજો પëકાર” કોણ છે? 

11. સરકર� મા�હતી અિધકાર�ઓ(.યફ) કોણ છે? 

12. સ.મા.ંઅ. ની ફરજ કઈ કઈ છે? 

13. મા�હતીની િવનતંી કરવા માટ°ની અરĥની પćિત કઈ છે? 

14. મા�હતી મેળવવાની સમય-મયા½દા કઈ છે? 

15. ફ� Ƀુ ંછે? 

16. નકારવાના કારણો કયા½ હોઈ શક°? 

17. એપેલેટ સતાવાળાઓ કોણ છે? 

18. ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગ ક°વી ર�તે ઘડવામા ંઆવેલ છે? 

19. ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગ/મા�હતી આયોગનો પા́તા માપદંડ Ƀુ ંછે અને તેનો િનમȰુકંની પćિત Ƀુ ં

છે? 

20. ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગની કચેર�ના ંિનયમો અને અƛય સેવાક�ય શરતો કઈ છે? 

21. મા�હતી આયોજના ંિનયમો અને અƛય સેવાક�ય શરĂો કઈ છે? 

22. રાજય મા�હતી આયોગ કઈ ર�તે રચવામા ંઆવે છે? 

23. રાԌય ȺƉુય મા�હતી આȻƈુત /રાԌય મા�હતી આȻુƈંતોની પા́તા,માપદંડ અને િનમȰુકંની ̆�˲યા 

છે? 

24. મા�હતી આȻકુતોની સતાઓ અને કાયҴ ðા ંછે? 

25. જણાવવાની કાય½પćિત કઈ છે? 

26. દંડની જોગવાઈઓ કઈ છે? 
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27. અદાલતોના ંëતાિધકાર Ƀુ ંછે? 

28. ક°ƛ̃/રાԌય સરકારોની ȹિૂમકા Ƀુ ંછે? 

29. િનયમ ઘડવાની સતા કોની પાસે છે? 

30. આ અિધિનયમો અમલ કરતી વખતે ȺƦુક°લીઓનો સામનો કરવાની સતા કોની પાસે છે? 
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૧)  તે ðાર° અમલમા ંઆવે છે? 

 તે ૧૨મી-ઓƈટોƠબર-૨૦૦૫ (૧૫મી –ȩુન-૨૦૦૫ ના ં રોજ તેના ઘડતરથી ૧૨મા ં �દવસે)અમલમા ં આવે 

છે.ક°ટલીક જોગવાઈઓ Ȑવી ક° Ĥહ°ર સતાિધકાર�ઓની ફરજો(કલમ-૪) સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ અને 

મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ (કલમ૫(૧) ને ૫(૨),ક°ƛ̃ીય મા�હતી આયોગની રચના(કલમ-૧૨ અને 

૧૩),રાԌય મા�હતી આયોગની રચના (કલમ-૧૫ અને ૧૬),ઈƛટ°લીજƛસ (ȤƜુતચર) અને સલામતી સƨંથાઓનો 

અિધિનયમ લાȤુ ંપડવો (કલમ-૨૪) ને અિધિનયમની જોગવાઈઓનો અમલ કરવા િનયમો ઘડવાની સતા 

(કલમ-૨૭ અને ૨૮)તાƗકા�લક અસરથી અમલમા ંઆવે છે. 

 

૨)  કોને આવર� લેવામા ંઆવે છે? 

    અિધિનયમ જƠȺ ુઅને કાƦમીર રાԌય િસવાય સમ˴ ભારને લાȤ ુપડ° છે. 

 

૩)  મા�હતી એટલે Ƀુ?ં 

    મા�હતી એટલે દફતર,દƨતાવેજો,યાદ�ઓ,ઈ-મેઈલ,મતંƥયો,સલાહો,̆ેસ ર�લીઝ,પ�રપ́ો,Ɇુકમો,લોગ ȸƈુસ, 

    કરાર,એહવાલો ,કાગળો,નȺનૂાઓ,મોડ°લ,કોઈપણ ઇલેક˼ોિનક Įપમા ંડ°ટા સામ˴ી અને અમલ મા ંહોય એવા  

    કોઈપણ કાયદા અƛવયે કોઈ Ĥહ°ર સતાિધકાર� Ďારા મેળવવામા ંઆવનાર કોઈપણ ખાનગી સƨંથાને લગતી  

    મા�હતી પરંȱ ુȐમા ં“ફાઈલોની નોધ”(કલમ-૨(છ))” નો સમવેશ થતોનો હોય. 

૪)  મા�હતી નો અિધકાર� એટલે Ƀુ?ં 

     નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે:- 

    (૧)  કાયҴ દƨતાવેજો,દફતરોȵુ ંિન�રëણ કરɂુ.ં 

    (૨)  દƨતાવેજો અથવા દફતરોની નોધ કરવી ઉતારા અથવા ̆મા�ણત નકલો. 

    (૩)  સામ˴ીના ̆મા�ણત નȺનુા લેવા. 

    (૪)  િ̆ƛટઆઉટ,ડ�ƨક°ટ,Ɲલોપી,ટ°પ,િવડ�યો,ક°સેટ અથવા કોઈપણ અƛય ઇલેક˼ોિનક ર�તે અથવા િ̆ƛટઆઉટ  

          થી મા�હતી મેળવી(કલમ-૨૮(ક)). 

 

૫)  Ĥહ°ર સતાધીકાર�ની ફરજો કઈ કઈ છે? 

     તેમને અિધિનયમના ઘડતરમા ંએકસોવીસ દ�વસોમા નીચેની વƨȱઓુ ̆કિશત કરવી. 

(૧) તેની સƨંથા,કાયҴ અને ફરજોની િવગતો. 

(૨) તેના ંઅિધકાર�ઓ અને કમા¿ચાર�ઓની સતાઓ અને ફરજો. 

(૩) િન�રëણ અને જવાબની ચેનલ સહ�ત ની તેના િનણ½ય લેવાની ̆�˲યા અȵુકંા̔વામાં આવતી 

    કાય½પćિત. 

(૪) તેના કાયҴ કરવા માટ° ઘડ°લા ધારા-ધોરણો 

(૫) તેના કમ½ચાર�ઓ Ďારા કાયҹ બĤવાવા માટ° વાપરવામાં આવતા િનયમો,િવિનમયો,Ʌચૂનાઓ 

     િનયમસં˴ હો  અને દફતરો. 
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(૬) તેના અથવા તેના તાબા હ°ઠળના ંદƨતાવેજોની કëાઓȵ ુએક પ́ક. 

(૭) નીિતના ઘડતર અથવા તેના અમલને લગતી બાબતે જનતા અથવા તેના સƟયોના ં̆િતિનિધƗવ સાથે   

સલાહ-પરામશ½ની કોઈ ગોઠવણ હોય તો તેની િવગતો. 

(૮) બોડ½,પ�રષદો,સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક Ȑમા ંતેને ઘડનાર બે અથવા વȴ ુƥય�ƈતઓ હોય 

વȴમુા ંઆ Ӕગેની બેઠકો જનતા માટ° ȣƣુલી છે અથવા આવી બેઠકોની કાય½વાહ� નҭધ જનતાને મળવાપા́ છે 

ક° ક°મ? 

(૯) તેના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા  

(૧૦) તેના િવિનમયો જોગવાઈ થયા Ⱥજુબ તેના દર°ક અિધકાર� અને કમ½ચાર�ને આપવામાં આવȱુ ંમાિસક 

મેહનતાȰુ ંતેમ મેહનતાણાની પćિત  

(૧૧) તેની દર°ક એજƛસીને ફાળવેલ બȐટ,Ȑમા ંતમામ આયોજનોની િવગતો,Ʌ�ૂચત ખચ½ અને કરવામા ંઆવેલ 

વહ°ચણી પરના એહવાલોનો સમાવેશ થાય છે. 

(૧૨) સહાયક� કાય½˲મોના ંઅમલની પćિત Ȑમા ંફાળવેલ રકમો અને આવા કાય½˲મોની િવગતો અને તેના 

લાભાથ�ઓનો સમાવેશ થાય છે. 

(૧૩) તેના Ďારા અપાતી રહતો ,પરવાના અથવા માƛયતા મેળવનારની િવગતો. 

(૧૪) તેની પાસે ઉપલƞધ ક° ધારણ કર°લી અને વીĤȰુ ંĮપમાં સાચવેલી મા�હતી િવગતો. 

(૧૫) માહ�તી મેળવનાર માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો Ȑમા ંĤહ°ર વપરાશ માટ° કોઈ 

ȶƨુતકાલય અથવા વાચંનખડં રાખવામા ંઆવેલ હોય તો તેના કામકાજનાં કલાકોનો સમાવેશ થાય છે. 

(૧૬) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ (કલમ-(૧) (ખ))ના ંનામ,હોદો અને અƛય િવગતો. 

 

(૬) Ƀુ ંĤહ°ર ન કરɂુ?ં 

    નીચેની િવગતોને Ĥહ°ર થવામાથંી Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવે છે.(કલમ-૮) 

 

(૧) એવી મા�હતી ક° Ĥહ°ર કરવાથી ભારતનાં સાવ½ભોમƗવ અને અખડં�તતા,રાԌયની સલામતી 

ƥȻહૂાƗમક,વૈìાિનક ક° આથ�ક �હતો,િવદ°શ રાԌયો સાથેના ંસબધંોને ̆િતȢુળ અસર પહોચતી હોય અથવા તો ટ° 

Ȥનુાખોર�ને ઉતેજન આપતી હોય. 

 

(૨) એવી મા�હતી ક° Ȑને કાયદાની કોઈપમ અદાલતે ક° ƛયાયપચેં ̆િસć કરવાની ƨપƧટપણે મનાઈ ફરમાવી 

હોય અથવા તો Ȑ ટ° મા�હતી Ĥહ°ર કરવાથી અદાલતની અવગયા થતી હોય. 

 

(૩) એવી મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી સસંદ ક° રાԌય િવધાનસભાનાં િવશેષિધકારનો ભગં થતો હોય. 

 

(૪) વા�ણજયક ગોપીનયતા,વેપાર-રહƨયો  અથવા બૌિધક સપંિત સ�હતની મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી ́ીȩુ ં

પëકારની ƨƜધાƗમ½ક �ƨતિથને ȵકુશાન થાય જો ક° સëમ સતા અિધકાર�ને એવી ખાતર� થાય ક° આવી મા�હત 

Ĥહ°ર ન કરવી એ િવશાલ જન �હતના સમથ½નમા ંછે. 
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(૫) ƥય�ƈતને તેના િવĖાસ-આધા�રત  સબંધને કારણે મળેલી મા�હત જો ક° સëમ અધીઅ˲�ને એવી ખાતર� થાય 

ક° આવી મા�હતી Ĥહ°ર ન કરવી એ િવશાલ જન�હતના સમથ½નમા ંછે. 

 

(૬) િવદ°શીની સરકાર પાસેથી મળેલ ȤƜુત મા�હતી. 

(૭) એવી મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી કોઈ ƥય�ƈતની જӄદગી ક° શાર��રક સલામતી સામે જોખમ ઉȹુ ંથȱ ુ ંહોય 

અથવા તો મા�હતીȵુ ં̆ા�Ɯતƨથાન અથવા તો કાયદાન ક° સલામતીના હ°ȱઓુ માટ° આપવામા ંઆવતી ખાનગી 

સહાય Ӕગે િવગતો Ĥણી શકાતી નથી. 

 

(૮) એવી મા�હતી ક° Ȑ Ĥહ°ર કરવાથી Ȥનેુગારોની તપાસ,ધરપકડ ક° તેની સામે કામ ચલાવવાની ̆�˲યામા ં

અવરોધ ઉભો થતો હોય. 

 

(૯) મં́ ી મડંળ,સ�ચવો અને અƛય અિધકાર�ઓ વƍચે થયેલ િવચાર િવમશ½ Ӕગેનો ર°કડ સ�હતના ક°�બનેટના ં

કાગળો. 

 

(૧૦) ƥય�ƈતગત બાબતો સાથે સબંિધત માહ�તી ક° Ȑની Ĥહ°રાતોને કોઈપણ સાવ½જિનક ̆ɂતૃી ક° લોક�હત સાથે 

સબંધં ન હોય અથવા તો Ȑ મા�હતી ̆ગટ કરવાથી ƥય�ƈતનાં Ӕગત ĥવન પર અનિધȢૃત Ɇમુલો થતો હોય. 

 

(૧૧) ઉપર દશા½વેલ Ġટછાટમા ગમે ટ° મજȢુર હҭવા છતા ંપણ જો સરકાર� અિધકાર�ને એમ લાગે ક° જન�હતમાં 

આવી મા�હતી રȩુ ન કરવાથી Ʌરુ�ëત �હતને ȵકુશાન પહોચે અમ ચેતો તેઓએ મા�હતી શક°.  

 

(૭)       ӕિશક મા�હતી Ĥહ°ર કાર� શકાય ? 

    Ȑ માહ�તી Ĥહ°ર કરવામાંથી Ⱥ�ુƈત આપવામાં આવી હોય તેવી કોઈપણ મા�હતીમા સમાિવƧટ ન હોય એવા 

ર°કાડ½ȵ ૂફƈત તેટલો જ ભાગ અને Ȑમા ંȐ Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવેલ મા�હતીનો સમવેશ થતો હોય એવા 

કોઈપણ ભાગમાથંી સમજȶવૂ½ક અલગ તારવી શકાય એવી મા�હતી ȶરૂ� પડ� શકાશે. 

 

(૮) સરકાર� સતાતં́  એટલે Ƀુ?ં 

 

સરકાર� સĂાતં́  એટલે નીચેની Ďારા ƨથાપવામા ંઆવેલ ક° રચવામાં આવેલ ƨવ-રાԌયȵુ ંકોઈપણ સતાત́ 

અથવા મડંળ અથવા સƨંથા(કલમ-૨(ઝ)) 

  

- બધંારણ Ďારા ક° તે અƛવયે  

- સસંદ Ďારા ઘડવામા ંઆવેલ/અƛય કોઈપણ કાયદા Ďારા : 

- રાԌય િવધાનસભા Ďારા ઘડવામા ંઆવેલ /અƛય કોઈપણ કાયદા Ďારા: 

      


