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֍ માહિતી ֍ 

1) માહહતીનો અધધકાર અને જાહરે સત્તા મડંળોની જવાબદારીઓ, પ્રકરણ- ૨ ધનયમ સગં્રહ-૧, કિમ ન.ં ૪(૧)(ખ) 
(૧) સગંઠનની ધવગતો, કાયાગ અને ફરજો સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  

2) અધધકારીઓ, કમગચારીઓને સત્તા અને ફરજો પ્રકરણ-૩ ધનયમ સગં્રહ-૨ મા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
3) પ્રકરણ-૪ ધનયમ સગં્રહ-૩ કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ ધનયમ સગં્રહ અને દફતરો સામેિ 

પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
4) પ્રકરણ-૫ ધનયમ સગં્રહ-૪ ધનતી ઘડતર અથવા ધનતીના અમિ સબધંી જનતાના સભ્યો સાથે સિાહ-પરામશગ 

અથવા તેમના પ્રધતધનધધત્વ માટેની કોઈ વ્યવસ્થા હોય તો તેની ધવગત સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની 
નોંધ કરેિ છે.  

5) પ્રકરણ-૬ ધનયમ સગં્રહ-૫ જાહરે તતં્ર અથવા તેના ધનયતં્રણ હઠેળની વ્યહકતઓ પાસેના દસ્તાવેજોની 
કરવાવાઓ અંગેનુ ંપત્રક સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે. 

6) પ્રકરણ-૭ ધનયમ સગં્રહ-૭ તેના ભાગ તરીકે રચાયેિી બોડગ, પહરષદ, સધમધતઓ અને અન્ય સસં્થાઓનુ ંપત્રક 
સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  

7) પ્રકરણ-૮ ધનયમ સગં્રહ-૮ મહાપાલિકાના અધધકારીઓના નામ, હોદ્દા અને અન્ય ધવગતો સામેિ પત્રકમા ં
માહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  

8) પ્રકરણ-૯ ધનણગય િેવાની પ્રધયામા ંઅનસુરવાની કાયગપધ્ધધત સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
9) પ્રકરણ-૧૦ મહકેમ શાખાના અધધકારીઓ અને કમગયારીઓની માહહતી પસુ્સ્તકા (ડીરેકટરી) સામેિ પત્રકમા ં

માહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
10) પ્રકરણ-૧૧ ધનયમ સગં્રહ-૧૦ ધનયમોમા ંજોગવાઈ કાયગ મજુબ મહનેતાણાની પધ્ધધત સહહત મહાપાલિકાના 

અધધકારીઓ અને કમગચારીઓને મળતા માધસક મહનેતાણુ ંસામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
11) પ્રકરણ-૧૨ ધનયમ સગં્રહ-૧૧ પ્રત્યેક સસં્થાને ફાળવાયેિ અંદાજપત્ર, તમામ યોજનાઓ, સલુચત ખચગ, કરેિ 

ચકુવણી અંગે અહવેાિોની ધવગતો, ધવકાસ, ધનમાગણ અને તકનીકી કાયો અંગે જવાબદાર જાહરેતતં્ર સામેિ 
પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે. 

12) પ્રકરણ-૧૩ સહાયકી કાયગક્રમો અમિ અંગેની પધ્ધધત સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે. 
13) પ્રકરણ-૧૪ ધનયમ સગં્રહ-૧૩ અરજદારશ્રીને આપદેિ રાહતો, પરધમટ કે અધધકૃતી મેળવનારની ધવગતો સામેિ 

પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
14) પ્રકરણ-૧૫ ધનયમ સગં્રહ-૧૪ કાયો કરવા માટે નકકી કરેિા ધોરણો સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ 

કરેિ છે. 
15) પ્રકરણ-૧૬ ધનયમ સગં્રહ-૧૫ ધવજાણરુૂપે ઉપિબ્ધ માહહતી સામેિ પત્રકમા ંમાહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
16) પ્રકરણ-૧૭ ધનયમ સગં્રહ-૧૬ માહહતી મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉપિબ્ધ સવિતોની ધવગતો સામેિ પત્રકમા ં

માહહતી અંગેની નોંધ કરેિ છે.  
 

                                                                                               શાખા અધ્યક્ષ 

                                                                                                                                                         મહકેમ શાખા  
મોરબી મહાનગરપાલિકા 



 
 

2 
 

 

પ્રકરણ-ર (નિયમ સગં્રિ-૧) 
સગંઠિિી નિગતો, કાયો અિે ફરજો. 

મોરબી મિાિગરપાલિકા  

મિકેમ નિભાગ 
૨.૧        જાિરે તતં્રિા ઉદે્દશો, િતેઓુ ::- 

મહાપાલિકાના કાયદા, ઘડેિ નીધતના અમિ માટે જે કોઈ કામગીરી તથા કાયગવાહી િોકોની અપેક્ષા 
પહરપણૂગ કરવા માટે તથા િોકો માટે ધનયત ફરજ બજાવવા માટેના સકંલિત પ્રયાસો કરી જાહરે તતં્ર 
પોતાના હતે ુધસધ્ધ કરે તે જાહરે તતં્ર. વહહવટી તતં્રમા ંખલુ્િાપણુ ંપારદશગકતા અન ેજવાબદારીને પ્રોત્સાહન 
આપવા અન ેતેની સાથે સકંળાયેિ અથવા તેમા ંઆકસ્સ્મકપણે રહિેી બાબતોના સબધં જાહરે હહતને 
સસુગંત જાહરે સતાવાળાઓના અંકુશ હઠેળ માહહતી મેળવવાનો દરેક નાગહરકને હકક મળી શકે.  

૨.૨        જાિરે તતં્રનુ ંનમશિ, દુરંદેશીપણુ ં(નિઝિ) ::- 

મહાપાલિકાના વહીવટી તતં્ર ેિોકોની જરૂરીયાતો સતંોષાય િોકોન ેવહીવટી મશુ્કેિી ન પડે તે 
માટેનુ ંજાહરે તતં્રનુ ંધમશનને અનિુક્ષીને મહાનગરપાલિકાને િગતા કાયદાઓ, કાનનુો, ધનયમો, ધવકાસિક્ષી 
આયોજન 1 સરકારી યોજનાઓ જે મહાપાલિકાનુ ંચુટંાયેિા તતં્ર ખાસ કરીને સ્ટે. કધમટી કે જનરિ બોડે 
બહાિ રાખેિ અન ેમજુંર કરેિી તમામ નીધતધવષયક બાબતોનો ધનણગય િઇ ઠરાવ, પરીપત્રો, અધધસચુનો, 
હુકમો, ધવશેષ સમજુધત માગગદશગન આપતી સચુનાઓ બહાર પાડવાની તેમજ ફેડરેશનના વડાના ધનયતં્રણ 
હઠેળ ખાતાના વડાઓ, ધવભાગીય કક્ષાના વડાઓ  દ્વારા બહાર પાડવામા ંઆવેિ આદેશોનુ ંઅસરકારક 
રીતે પાિન કરી શકે અને અમિ કરાવી શકે તે બાબતનુ ંજાહરેતતં્ર કાયગરત છે. આ ઉપરાતં જાહરે 
વહહવટન ેસરળ અન ે ધવકેન્રીત બનાવવા માટે મખુ્ય કચેરી ઉપરાતં ઇસ્ટ ઝોન અન ેવેસ્ટ ઝોન બ ે
ધવભાગીય કચેરીઓ કાયગરત છે.  

2.3         જાિરે તતં્રિો ટ ંકો ઈનતિાસ અિે તેિી રચિાિો સદંભભ ::- 

ગરુુ ગોરખનાથ તેમના ધશષ્ય મત્સ્યેન્રનાથ સાથે જુનાગઢ પગપાળા જતા હતા રસ્તામા ંએક નદીમા ં
સ્નાન કરી પાવન થયા તે સમય જતા તે નદીનુ ંનામ મત્સ્યનદી પડ્ુ ંસમય જતા મત્સ્ય માથંી મચ્છુનદી 
નામ પડ્ુ ંતે નદીના હકનારે ”ઢેિડી નગર” નામે નગર વસ્્ુ ંસમય જતા મ્રુ ધ્વજ નામ ના રાજવી રાજ 
કરતા હોવાથી આ નગર મ્રુનગરીના નામે ઓળખા્ુ ંસમય જતા મ્રુનગરી ને મોરબી નામ મળ્ુ.ં 

રાજાશાહી વખતમા ંસૌરાષ્રનુ ંપેરીસ તરીકે મોરબી ઓળખાત ુ ંતેનો યશ રાજા િખધીરધસિંહજી ને ફાળે 
જાય છે. પ્રજા વત્સિ િખધીરધસિંહજી BE ધસધવિ એન્ન્જનીયર હતા તેથી ્રુોપના પ્રવાસો માથંી પે્રરણા િઈ 
મોરબી નગરમા ંપાડા પિુ, મણી મહંદર, ઝૂિતો પિુ, મહને્ર ડ્રાઈવ, દરબાર ગઢ, ન્્ ુપેિેસના ધનમાગણ થયા જે 
જોવા આજે પણ ધવદેશી મહમેાનો મોરબી આવે છે. 
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૧૯૭૯ની હોનારત સમયે િોકો એમ કહતેા કે આ નગર ફરી બેઠંુ નહી થાય પણ મોરબીની ખમીરવતંી 
પ્રજાથી નગર ફરી બેઠંુ થ્ુ,ં માત્ર બેઠંુ જ નહી ધવકાસની હરણફાળ ભરી એક ઔદ્યોલગક નગરની ઓળખ ધવશ્વ 
િેવિ ેઉભી કરી. ધસરાધમક, સેધનટેશન, ઘહડયાળ, નલળયા, પોિીપેક, પેપરધમિ, ઉિીયા ઉદ્યોગોએ મોરબી ન ેધવશ્વ 
ફિક પર ઓળખ આપી કેન્ર સરકાર, રાજ્ય સરકારને સૌથી વધ ુઆવક આપતુ ંમોરબી આજે પ્રથમ ક્રમે આવે 
છે. તથા માથાદીઠ આવકમા ંમોરબી શહરે સમગ્ર ભારતમા ંપ્રથમ ક્રમાકં ધરાવે છે. 

ઉદ્યોગો ડેવિોપ થવાને િીધે શ્રધમકો ગજુરાત બહારથી મોરબી નગરમા ંઆવીને હવે વસવાટ કરવા 
િાગ્યા છે. તેમજ ઉદ્યોગના ધવકાસથી દેશ-ધવદેશથી િોકો મોરબીના પ્રવાસે આવે છે અને એક સારી ઈમ્પ્પ્રેશન 
િઈને જાય છે. હવે કોપોરેશન બનવાથી નગરનો સવાાંગી ધવકાસ થશે. પાયાની સધુવધાઓ સાથે હવે ઓવર 
બ્રીજ, અન્ડર બ્રીજ, રીંગ રોડ, બાયપાસ રોડ ધવગેરે ધનમાગણ પામશે. મોરબીમા ં ડેવિોપ થવા માટેની તમામ 
ક્ષમતાઓ રહિેી છે. 

મોરબી મહાનગરપાલિકા ૨૦૨૫ની સાિ થી છે. અને મોરબી જીલ્િો પણ તારીખ ૧૫-૦૮-
૨૦૧૩(પદંરમી ઓગસ્ટ)થી કાયગરત થઈ ગયેિ છે. મોરબી શહરે તથા આજુબાજુ ૧૫ થી ૨૦ ગામોનો બહોળા 
પ્રમાણમા ંઔદ્યોલગક ધવકાસ થયેિ છે. તેમા ંકાયગરત મોટાભાગના િોકો મોરબી શહરેને “રહણેાકં ધવસ્તાર તરીકે 
પસદં કરે છે”. જેના કારણે ખરેખર વસ્તી ગણતરી ૨૦૧૧ કરતા પણ અત્યારે અઢી થી સાડા ત્રણ ગણી વસ્તી 
મોરબી શહરેમા ંઅને મોરબી મહાનગરપાલિકા ધવસ્તારમા ંરહણેાકં ઝોન ધવકસાવીને હૈયાત રીતે વસી રહિે છે. 
તે રીતે મોરબીમા ંઆશરે ૦૪ િાખથી વધ ુવસ્તી વસવાટ કરે છે. (ધસરાધમક સહહતના ધવધવધ ઉદ્યોગોના 
ક્વાટરમા ંરહતેા કામદારોને અિગ રીતે ગણીએ તો આકડો ખબુ મોટો થઈ જાય છે.) મોરબી શહરે જીલ્િા 
મથક છે. અને મોરબી શહરેનો આજુબાજુનો એહરયા પણ મોટા પાયે રહણેાકં ધવસ્તારની રષ્ષ્ટએ ૦૮ થી ૧૦ 
ચોરસ હકિોમીટર જેટિો રહણેાકં ધવસ્તાર ધવકાસ પામિે છે. 

મોરબીની ધસધવિ હોસ્સ્પટિ-ગાધંીચોક એટિ ે કે મોરબી શહરેની મધ્યમા ંઆવિે છે. અન ે ધસધવિ 
હોસ્સ્પટિની બાજુમા ંજ પણૂગ કક્ષાની આંખની હોસ્સ્પટિ પણ રાજ્ય સરકાર તરફથી અિગ દરજ્જજાથી ફાળવેિ 
છે. સાથો-સાથ રાજ્ય સરકારે કોપોરેશન એહરયામા ંહોય તે પ્રકારની બ્િડ બેંકની સધુવધા પણ ફાળવેિ છે. 
મોરબી શહરેમા ંતથા નગરપાલિકા ધવસ્તારમા ંસરકારી સધુવધાઓ પણ , જેવી કે મોટા-મોટા સરકારી લબલ્ડીંગો 
તથા સધુવધાજનક આવાસો તથા જીલ્િા સેવાસદન, તાલકુા સેવાસદન તેમજ જીલ્િા પચંાયત તથા સરકારી 
રહણેાકં વસાહતો તેમજ જીલ્િા પોિીસ વડાની કચેરી તનેા આવાસો તેમજ અન્ય સરકારી કચેરીઓના લબલ્ડીંગો, 
આવાસો અને કોપોરેશન માટે ભધવષ્યમા ંતેની ઓફીસ, અધધકારીઓના રહણેાકં ધવસ્તાર માટે સરકારી જમીનો 
વગેરે મોટા પાયે ઉપિબ્ધ છે. જે બધી નગરપાલિકા એહરયામા ંસમાધવષ્ટ જમીનો છે. 

મોરબીમા ંખબુ મોટા પ્રમાણમા ંધસરાધમક ઉદ્યોગના એકમો આવેિ છે. ધવશ્વકક્ષાનુ ંધસરાધમક પ્રોડક્ટનુ ં
ઉત્પાદન કરતુ ંશહરે જો કોઈ હોય, તો ગૌરવ સાથે કહવેુ ંપડે કે તે મોરબી છે. મોરબીમા ંધસરાધમક ઉદ્યોગ માટે 
દરરોજના આશરે ૫૦૦૦ હજાર જેવા રકો રો-મટીહરયિ અને ડીસ્પેચ માટે આવ ેછે. તેથી મોરબીમા ંવહિેી તકે 
એક રાન્સપોટગ નગર બનવાની શક્યતા છે. અમદાવાદ ખાતે સાબરમતી રીવરફ્રન્ટ પછીનો નબંર-૨નો ખબુ 
સારો રીવરફ્રન્ટ મોરબી ખાતે મચ્છુ નદી પર આકાર પામી શકે એવી ભૌગોલિક સ્સ્થધત છે. 
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ધાધમિક પ્રવાસન, ઉદ્યોગ, હરેીટેજ તમામ ક્ષેતે્ર ધવકાસ પામવાની ક્ષમતા ધરાવતુ ંઆ મોરબી નગર હવે 
ધવશ્વસ્તરે વધ ુનામના મેળવતુ ંથશે. િોકોની પાયાની સધુવધાઓ વધ ુસારી રીતે વધ ુસચુારૂ રૂપે મળતી થશે. 
મેડીકિ ક્ષેત્રે તાજેતરમા ં જ મોરબીમા ં મેડીકિ કોિેજ કાયાગસ્ન્વત થયેિ છે અન ે  ધશક્ષણ ક્ષેત્રે સૌરાષ્રની 
સૌપ્રથમ િખધીરધસિંહજી એન્ન્જનીયરીંગ કોિેજ પણ મોરબીની આગવી ઓળખ છે. સરકારશ્રીના પ્રયત્નોથી 
મોરબી વૈધશ્વક પ્રગતીમા ંભારત-ગજુરાતનુ ંનામ રોશન કરશે તેમા ંશકંાને કોઈ સ્થાન જ નથી. 

 

આ અધધધનયમ રાજયના મોટા મોટા શહરેો જેવા કે, અમદાવાદ, વડોદરા, સરૂત, રાજકોટ, ભાવનગર, 

જામનગર અન ે જુનાગઢને િાગ ુપડે છે. મોરબી શહરેને ૦૧/૦૧/૨૦૨૫ ના ં રોજ મહાનગરપાલિકાનો 
દરજજો આપવામા ંઆવ્યો હતો.  

૨.૪      જાિરે તતં્રિી ફરજો, મખુ્ય પ્રવનૃત અિે કાયો ::- 

ગજુરાત પ્રોધવસ્ન્શયિ મ્પ્્ધુનધસપિ એક્ટ ૧૯૪૯ હઠેળ અન ેબીજા કાયદા નીચે સોંપાયેિ કે તબદીિ 
થયેિ ફરજો બજાવવામા ંઆવે છે.  

સમગ્ર વ્યવસ્થાતતં્ર નીચે મજુબના ધવભાગોમા ંવહેંચવામા ંઆવેિ છે.  

(અ) િિીિટી પાખં 

(૧) આરોગ્ય ધવભાગ - જન્મ-મરણ/િગ્ન નોંધણી  
(૨) ફાયર એન્ડ ઈમરજન્સી સધવિસીઝ ધવભાગ / ઈમરજન્સી હરસ્પોન્સ સેિ  

(3) એસ્ટેટ ધવભાગ / દબાણ હટાવ ધવભાગ  

(૪) બાધંકામ શાખા / સેન્રિ સ્ટોર  

(૫) આર.ટી.આઈ. શાખા  
(૬) સામાન્ય વહીવટ ધવભાગ / રેકડગ ધવભાગ / મહકેમ  

(૭) ડે્રનેજ ધવભાગ  

(૮) વેરા વસિુાત શાખા / પાણી વેરો  
(૯) શોપ એન્ડ એસ્ટાબ્િીશમેન્ટ શાખા/વ્યવસાય વેરો  
 (૧૦) સેકે્રટરી ધવભાગ  

(૧૧) ટાઉન પ્િાનીંગ શાખા  
(૧૨) સવે શાખા  
(૧૩) વોટર વકગસ શાખા  
(૧૪) ચ ૂટંણી શાખા - વસ્તી ગણતરી  
(૧૫) મેિેરીયા ધવભાગ  

(૧૬) સોિીડ વેસ્ટ મેનેજમને્ટ શાખા  
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(૧૭) ધવજીિન્સ શાખા / સરુક્ષા ધવભાગ  

(૧૮) સેન્રિ સ્ટોર ધવભાગ  

(૧૯) રોશની ધવભાગ   

 (૨૦) ઓડીટ શાખા  
(૨૧) હહસાબી શાખા  
(૨૨) આઈ.સી.ડી.એસ. શાખા  
(૨૩) પ્રોજેકટ ધવભાગ  

 (૨૪) ગાડગન ધવભાગ  

 (૨૫) વકગશોપ ધવભાગ  

(૨૬) િીગિ શાખા  
 (૨૭) કધમશ્નર ધવભાગ  

(૨૮) ટાઉન પ્િાનીંગ એન્ડ અબગન ડેવિપમેન્ટ શાખા  
(૨૯) આવાસ યોજના ધવભાગ  

(૩૦) રાહફક એન્ડ રાન્સપોટગ શાખા, પાહકિંગ મેનેજમેન્ટ શાખા  
(બ) ચ  ટંાયેિી પાખં  

સામાન્ય સભા, સ્થાયી સધમધત, ખાસ સધમધતઓ અન ેસકેે્રટરી ધવભાગ  

(ક) ઓડીટ નિભાગ  

જાહરે તતં્રની ફરજો (ગજુરાત પ્રોધવસ્ન્શયિ મ્પ્્ધુનધસપિ એક્ટ) 
 

કિમ-૬૩      કોપોરેશિે જોગિાઈ કરિાિી બાબતો.  

1) જે કોઈપણ સાધનો વાપરવા અથવા જે કોઈપણ ઉપાયો િેવા કોપોરેશન કાયદેસર અધધકાર ધરાવતી 
હોય તેવા સાધનો વાપરીને અથવા તેવા ઉપાયો િઈન ેનીચે જણાવેિી બાબતો પૈકી દરેક બાબત 
માટે વ્યાજબી અન ેપરૂતો પ્રધતબધં કરવાનુ ંકોપોરેશન માટે આવશ્યક ગણાશ.ે  

1. શહરેની હદ અથવા તેમાનંો કોઈ ફેરફાર જણાવતા ં(રાજય) સરકાર મજૂંર કરે એવા પ્રકારના 
મજબતૂ હદ ધનશાનો તે મજૂંર કરે તેવી જગાઓએ ઉભા ંકરવા બાબત; 

2. શહરેમાનંા ંસઘળા સાવગજધનક રસ્તાઓ અન ેજગ્યાઓ ઉપર પાણી છાટંવા તેના પરથી 
કચરો કાઢવા અન ેતે સાફ કરવા બાબત અન ેતે ઉપરથી સઘળો કચરો િઈ જવા બાબત; 

3. સવેુજ દુગાંધ મારતો પદાથગ અન ેકચરો પ ૂજંો એકઠો કરવા િઈ જવા તેની વ્યવસ્થા કરવા 
અન ેતેનો ધનકાિ કરવા બાબત, અન ે (રાજય) સરકાર ફરમાવે તો તેવી સવેુજ દુગાંધ 
મારતા પદાથગ અન ેકચરા પ ૂજંામાથંી ધમશ્ર ખાતર બનાવવા (અને ગદંા પદાથગની વ્યવસ્થા) 
બાબત; 
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4. મોરીઓ અન ેગટર કામો તથા સાવગજધનક પાયખાના,ં સડંાસો, મતુરડીઓ અન ેએવી બીત્ત ે
સગવડો બાધંવા, ધનભાવવા અન ેસાફ કરવા બાબત; 

5. આગ ઓિવવા માટે અન ેઆગ સાથે જજિંદગી અન ે ધમિકતનુ ંરક્ષણ કરવા માટે યોગ્ય 
સાધનોથી સજજ અસ્ગ્નશામક દળ રાખવા બાબત; 

6. સ્પશગજન્ય અથવા ચેપી રોગથી પીડાતા અથવા જેને એવા રોગનો ચેપ િાગિેો હોવાનો 
શક હોય એવી વ્યહકતઓને અિગ રાખવા અન ેતેમનો ઉપચાર કરવા માટેના લચહકત્સાિયો 
સદુ્ધા સાવગજધનક લચહકત્સાિયો અન ેદવાખાના બાધંવા અથવા સપંાદન કરવા અન ેધનભાવવા 
બાબત, અને િોકોન ેતબીબી રાહત માટે જરૂર ના હોય તેવા બીજા ઉપાયો િવેા બાબત ; 

7. સાવગજધનક રસ્તાઓ, મ્પ્્ધુનધસપિ માકેટો અન ેકોપોરેશનન ેપ્રાપ્ત થયેિી સાવગજધનક ઇમારતો 
પર દીવાબત્તી કરવા બાબત; 

8. મ્પ્્ધુનધસપિ ઓફીસ અન ેકોપોરેશનને પ્રાપ્ત થયેિા સઘળા ંસ્મારકો અન ેખલુ્િી જગ્યાઓ 
અન ેબીત્ત ધમિકત ધનભાવવા બાબત ; 

9. કોપોરેશનને પ્રાપ્ત થયિેા રસ્તાઓ અન ેઅન ેસાવગજધનક જગાઓને નામ આપવા અથવા 
નબંર આપવા બાબત અથવા જગાઓને નબંર આપવા બાબત:  

10. અહહતકારક અન ેજોખમકારક ધધંાઓ અથવા કામોનુ ં ધનયમન કરવા બાબત અન ે તે 
ઓછા કરવા બાબત; 

11. ઢોર પરૂવાના ડબ્બા અથવા સપંાદન કરવા અન ે ધનભાવવા (અન ેપ્રાણી પ્રત્યેની ક્રુરતા 
અટકાવવા) બાબત :  

12. સાવગજધનક રસ્તાઓ, પિુો, પેટા માગો, ગરનાળા,ં ઉચ્છચ માગો અને તેવા ંબીજા કામો બાધંવા, 
ધનભાવવા, તેમા ંફેરફાર કરવા અને તે સધુારવા બાબત; 

13. સાવગજધનક રસ્તાઓ, પિુો અન ેલબનસાવગજધનક જગાઓમાનંા અથવા તે પરના ંહરકતો અને 
બહાર નીકળતા ંકોઈપણ બાધંકામો કઢાવી નાખંવા બાબત;  

14. સઘળા ંમ્પ્્ધુનધસપિ પાણીના ંકામોની વ્યવસ્થા અને ધનભાવ બાબત અન ેસાવગજધનક અને 
ખાનગી હતેઓુ માટે પરૂતા પાણી પરૂવઠા સારુ જરૂરી હોય તેવા ંનવા કામો બાધંવા 
અથવા સપંાદન કરવા બાબત: 

15. ભયકંર રોગો થતા અટકાવવા અને તેનો ફેિાવો રોકવા બાબત; 

16. જોખમકારક ઈમારતો અન ેજગાઓ સરુક્ષીત કરવા અથવા કઢાવી નાખંવા બાબત; 

17. સફાઈ માટેના મ્પ્્ધુનધસપિ નોકર વગગ સારુ ધનવાસસ્થાનો બાધંવા અન ેધનભાવવા બાબત:  
18. (17-ક) આધથિક ધવકાસ અન ેસામાજજક ન્યાય માટે યોજનાઓ તૈયાર કરવા બાબત;  

19. (17-ખ) રાજય સરકાર સોંપ ેતેવા કાયો બજાવવા અન ેયોજનાઓનો અમિ કરવા બાબત: 
20. આ મ્પ્્ધુનધસપિ અથવા જે તે વખતે અમિમા ંહોય તેવા બીજા કોઈપણ કાયદાથી અથવા 

તે મજુબ નાખંેિી કોઈપણ જવાબદારી પહરપણૂગ કરવા બાબત;  
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21. ઉપર ધનહદિષ્ટ કરેિી બાબતો માટે પરૂતી જોગવાઈ કરવાન ેઆધીન રહીને, દુષ્કાળ અને 
અછતના વખત ેશહરેમાનંા ધનરાધાર િોકોન ેરાહત આપવાની જોગવાઈ કરવા બાબત 
અન ેએવા વખત ેરાહત માટેના કામો સ્થાપવા અન ેધનભાવવા બાબત.  
 

2) મખુ્યત્વે અનસુલુચત જાધતઓ, અનસુલૂચત આહદજાધતઓ અન ે સામાજજક અન ે આધથિક રીતે 
પછાતવગોના અન્ય િોકોની વસ્તીવાળા ધવસ્તારોમા,ં પાણી પરુવઠા, ગટર, સફાઈ, રસ્તા ઉપરના 
દીવાબત્તી, તબીબી સહાય, ગદંા ધવસ્તારોની નાબદૂી જેવી મળૂભતૂ સગવડ અન ેતવેી બીત્ત ુબાબતોનો 
પ્રબધં કરવાના હતે ુમાટે, રાન્સપોટગ અન્ડરટેહકિંગની ઉપજમાથંી અને રાજય સરકાર રાજપત્રમા ં
જાહરેનામા ં દ્વારા વખતોવખત નકકી કરે અન ેજાહરે કરે, તેવી બીજી કોઈ ધનહદિષ્ટ આવકની 
બાબતોમાથંી થયેિી આવક ધસવાયની દરેક સરકારી વષગ માટેની તેની આવકના દસ ટકા કરતા 
વધ ુનહહ તેટિી રકમ સધુીનુ ંખચગ કરવા માટે આવા વષગ માટેના તેના અંદાજપત્રમા ંજોગવાઈ 
કરવાનુ ંકોપોરેશન માટે ફરજજયાત પણ રહશેે અન ેતેવી રીતે જોગવાઈ કરેલુ ંખચગ, જે સરકારી 
વષગ માટે તેની જોગવાઈ કરવામા ંઆવી હોય તે સરકારી વષગમા ંપરેુપરુૂ કરવામા ંઆવે નહહ, તો 
બાકીની ધસિક ત્યારપછી આવતા વષગના અંદાજપત્રમા ંઆગળ ખેંચવાની રહશે.ે  

કિમ-૬૬        જેિે માટે કોપોરેશિિે સ્િનિિેક અનસુાર જોગિાઈ કરી શકે તેિી બાબતો.  

કોપોરેશન વખતોવખત નીચેની સઘળી અથવા કોઈપણ બાબતો માટે સવાાંશ ેઅથવા અંશતઃ સ્વધવવેક 
અનસુાર જોગવાઈ કરી શકશ ે::- 

1. શહરેના રહવેાસીઓના િાભ માટે દૂધ અથવા દૂધની બનાવટો પરૂી પાડવા તેની વહેંચણી કરવા 
અન ેતે પર પ્રહક્રયા કરવા માટે શહરેમા ંઅથવા શહરે બહાર ડેરીઓ અથવા પ્રક્ષેત્રો બાબત; (૮-ખ) 
નગર રચના અન ેજમીન વપરાશની ધનયમન સહહત શહરેી આયોજન.) 

2. િોકો માટે સગંીતની જોગવાઈ કરવા બાબત. 
3. સાવગજધનક ઉદ્યાનો, બગીચાઓ, રમતગમતના મેદાનો અન ેધવનોદના ંસ્થળોની જોગવાઈ કરવા બાબત;  

4. પ્રદશગનો ભરવા તથા વ્યાયામ અથવા રમતગમતના પ્રયોગો રાખવા બાબત;  

5. શહરેમાનંા ધનવાસગહૃો, ધશલબરાગંણો અન ેધવશ્રાધંતગહૃોના ધનયમન બાબત;  

6. રોગી વાહન સેવા (એમ્પ્બ્્િુન્સ સધવિસ) ના ધનભાવ બાબત.  
7. નાટયગહૃો, ધવશ્રાધંતગહૃો અન ેબીજી સાવગજધનક ઈમારતો બાધંવા, સ્થાપવા અન ેધનભાવવા બાબત,  

8. અછતના પ્રસગંોએ ત્ત્વનની જરૂરીયાતની ચીજોના વેંચાણ માટે દુકાનો અથવા હાટના સગંઠન અથવા 
ધનભાવ બાબત; 

9. મ્પ્્ધુનધસપિ અધધકારીઓ અન ેનોકરો માટે રહઠેાણો બાધંવા અથવા ખરીદવા અન ેધનભાવવા બાબત. 
10. (.......) મ્પ્્ધુનધસપિ નોકરોન ેઈમારતો બાધંવા માટે કોપોરેશન ઠરાવે તેવી શરતોન ેઆધીન રહીને ( 

નાણા ંધીરવા બાબત; 
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11. મ્પ્્ધુનધસપિ નોકરો અથવા તેમના કોઈપણ વગગના કલ્યાણ માટે બીજા કોઈપણ ઉપાયો િેવા બાબત;  

12. ધવદ્યતુ શહકત અથવા ગેસના પરુવઠા માટે કોઈપણ ઉપકરણ ખરીદવા બાબત અથવા િોકોના 
સામાન્ય હહતમા ંએવો કોઈપણ ઉપક્રમ શરૂ કરવા અથવા તેના આધથિક સહાય આપવા બાબત;  

13.  શહરેમા ંઅથવા શહરે બહાર િોકોન ેઅથવા માિન ેિાવવા િઈ જવા માટે િાઈટ, રેલ્વે, રામવે, 
પાટા વગરની રામો અથવા મોટરવાહનો દ્વારા વાહનવ્યવહારની સગવડો બાધંવા, ખરીદવા તેનુ ં
સગંઠન કરવા, તે ધનભાવવા અથવા તેની વ્યવસ્થા કરવા બાબત:  

14. કિમ-૬૩ ના ખડં (૧૫) મા ંજણાવેિા ઉદેશો ધસવાયના બીજા શૈક્ષલણક ઉદેશોને ઉતેજન આપવા 
બાબત અન ેશહરે બહારની ધશક્ષણ સસં્થાઓને ગ્રાન્ટ આપવા બાબત; 

15. પસુ્તકાિયો, સગં્રહસ્થાનો, આટગ ગેિેરીઓ, વનસ્પધત અથવા પ્રાણીઓના સગં્રહસ્થાનો સ્થાપવા અન ે
ધનભાવવા અથવા તેન ેમદદ કરવા બાબત અને તેન ેમાટે ઈમારતો ખરીદવા અથવા બાધંવા બાબત: 

16. પશઓુ માટેના દવાખાના અથવા લચહકત્સાિયો બાધંવા બાબત;  

17. ઉપરવ કરતા ંપ્રાણીઓ અથવા પશઓુનો અથવા જીવજતંનુો નાશ કરવા બાબત અન ેરખડતા અથવા 
નધલણયાતા ંકુતરાને પરૂવા અથવા તેનો નાશ કરવા બાબત; 

18. શહરેમા ંમાનવ દુઃખના ધનવારણ માટે અથવા સાવગજધનક કલ્યાણ માટે ઉભા કરેિા કોઇપણ સાવગજધનક 
ફંડમા ંફાળો આપવા બાબત; 

19. પ્રધતષ્ષ્ઠત વ્યહકતઓને આપવાના માનપત્રો તૈયાર કરવા બાબત અથવા માનપત્રો આપવા બાબત;  

20. િગ્નોના ંરજજસ્રેશન બાબત:  
21. ત્વન ધવષયક આંકડાની બરાબર નોધ ંથાય તેવી માહહતી આપવા બદિ ઈનામો આપવા બાબત:  
22. કોઈપણ પગારદાર મેજજસ્રેટની કોટગના ધનભાવને આનસુલંગક હોય તેવા પગાર તથા ભથ્થા-ભાડુ ંતથા 

બીજો ખચગ અથવા એવા ખચગનો કોઈપણ ભાગ આપવા બાબત  

23. ગૌચરો સપંાદન કરવા તથા ધનભાવવા બાબત તથા ઘોડા ઉછેરવા માટેની જગા સ્થાપવા તથા 
ધનભાવવા બાબત: 

24. સવેુજના ધનકાિ માટે પ્રેક્ષતે્ર અથવા કારખાનુ ંસ્થાપવા તથા ધનભાવવા બાબત;  

25. જગાઓની સવેુજ િેવા તથા તે કોપોરેશનના ધનયતં્રણ હઠેળની મોરીઓમા ંછોડવા માટે કોપોરેશન ે
મજૂંર કરેિી સામાન્ય પધ્ધધત અનસુાર જગાઓ અથવા જગાઓના ઉપયોગ માટે કંૂડીઓ, જોડકામો, 
નળીઓ તથા બીજા ગમે તે સાધનો પરૂા પાડવા, બાધંવા તથા ધનભાવવા બાબત;  

26. ગરીબ અન ેકામદાર વગો માટે યોગ્ય રહઠેાણો બાધંવા અથવા ખરીદવા અને ધનભાવવા બાબત 
અથવા આવા રહઠેાણોની જોગવાઈ કરવામા ં હહત સબંધં ધરાવતી કોઈપણ વ્યહકત, મડંળી અથવા 
સસં્થાન ેનાણા ંધીરવા અથવા બીજી સગવડો આપવા બાબત;  

27. ધનરાધાર અથવા ઘરબાર વગરની વ્યહકતઓન ેઆશ્રય આપવાની જોગવાઈ કરવા બાબત અન ે
ગરીબો માટે કોઈપણ પ્રકારની રાહતની જોગવાઈ કરવા બાબત;  



 
 

9 
 

28. ભાડે ફરતી ગાડીઓ અથવા ગાડામા ંવપરાતા ઘોડા, ટેટુઓ અથવા ઢોર અથવા દુધાળી ગાયો માટે 
આરોગ્યવધગક તબિેા અથવા ગૌશાળા બાધંવા અથવા ખરીદવા અન ેધનભાવવા બાબત, 

29. ઈમારતો અથવા જમીનોની સવે બાબત;  

30. શહરેમાનંા િોકોન ેઅસર કરતી કોઈપણ આફતને પહોંચી વળવાના ઉપાય બાબત, 

31. મોરબીની સ્થાધનક સ્વશાસન સસં્થાના ફંડમા ંફાળો આપવા બાબત; 

32. (રાજય) સરકારની પવૂગ મજુંરીથી શહરેમાનંા કોઈપણ સાવગજધનક સમારંભ અથવા મનોરંજનમા ંફાળો 
આપવા બાબત;  

33. િોકોના સરુલક્ષતા, આરોગ્ય, સગવડ અથવા ધશક્ષણમા ંઅલભવનૃ્ધ્ધ કરે એવો આમા ંઅગાઉ ધવધશષ્ટ 
રીતે નહહ જણાવેિો કોઈપણ ઉપાય કરવા બાબત:  

 

 

કિમ-૬૭             જુદા જુદા મ્યનુિનસપિ સત્તાનિકારીઓનુ ંકાયભ  

1. જુદા જુદા મ્પ્્ધુનધસપિ સત્તાધધકારીઓના ંપોતપોતાના ંકાયો આ અધધધનયમથી અથવા તે મજુબ 
ધવધશષ્ટ રીતે ઠરાવ્યા પ્રમાણેના ંરહશેે. 

2. આ અધધધનયમમા ં સ્પષ્ટપણે બીત ્ રીતે ઠરાવ્્ ુ હોય તે ધસવાય, શહરેનો મ્પ્્ધુનધસપિ વહીવટ 
કોપોરેશનને પ્રાપ્ત થશે.  

3. આ કોપોરેશનમા ંજયા ંજયા ંસ્પષ્ટપણે એવો ધનદેશ કયો હોય ત્યા ંત્યા ંકોપોરેશનની અથવા સ્થાયી 
સધમધતની મજૂંરીને આધીન રહીને તેમજ આ અધધધનયમથી અથવા જે તે વખત ેઅમિમા ંહોય તેવા 
બીજા કાયદાથી નાખંેિા બીજા સઘળા ધનયમો મયાગદાઓ અન ે શરતોન ે આધીન રહીને આ 
અધધધનયમના તથા જે તે વખત ેઅમિમા ંહોય તેવા બીજા જે કોઈપણ કાયદાથી કોપોરેશન ઉપર 
કોઈપણ ફરજ નાખંવામા ં આવી હોય અથવા તને ે કોઈપણ સત્તા આપવામા ં આવી હોય તે 
અધધધનયમની જોગવાઈઓનો અમિ કરવાના હતે ુસારુ સક્ષમ કારોબારી સત્તા કધમશ્નરન ેપ્રાપ્ત થશે 
તેમજ તેણ-ે 

 (ક) આ અધધધનયમની અથવા જે તે વખત ેઅમિમા ંહોય તેવા બીજા કોઈપણ કાયદાથી 
તેના ઉપર ધવધશષ્ટ રીતે નાખંેિી સઘળી ફરજો બજાવવી અન ેતેન ે તે રીતે આપેિી 
સઘળી સત્તાઓ વાપરવી.  

(ખ) મ્પ્્ધુનધસપિ સેકે્રટરી અન ેમ્પ્્ધુનધસપિ ચીફ ઓહડટર અન ેતેમના સીધા તાબા હઠેળના 
મ્પ્્ધુનધસપિ અધધકારીઓ અન ેનોકરો ધસવાયના સઘળા મ્પ્્ધુનધસપિ અધધકારીઓ અન ે
નોકરોની ફરજો ઠરાવવી અન ેતેમના કાયો અન ેકાયગવાહીઓ ઉપર દેખરેખ અન ેધનયતં્રણ 
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રાખવા અન ેધવધનયમોન ેઆધીન રહીને સદરહુ ંઅધધકારીઓ અન ેનોકરોની નોકરી તથા 
તેમના પગાર, ધવશેષાધધકારો અન ેભથ્થાન ેિગતા સ્થળ પ્રશ્નોનો ધનકાિ કરવો.  

(ગ) કોઈપણ આકસ્સ્મક પ્રસગંે િોકોની સેવા અથવા સિામતી માટે અથવા કોપોરેશનની 
ધમિકતના રક્ષણ માટે આકસ્સ્મક પ્રસગં ઉપરથી પોતાન ેન્યાયી અથવા જરૂરી જણાતા 
હોય તેવા તાત્કાલિક પગિા િેવા. એવા પગિા આ અધધધનયમ મજુબ બીજા કોઈપણ 
મ્પ્્ધુનધસપિ સત્તાધધકારીની અથવા (રાજય) સરકારની મજૂંરી અથવા અધધકાર ધસવાય 
િઈ શકાય એમ ન હોય તો પણ િવેા.  

     પરંત ુકધમશ્નરે પોત ેિીધેિા પગિા ંતથા તે િેવા માટેના પોતાના કારણો અન ેઆ 
અધધધનયમની જોગવાઈઓ મજુબ ચાલ ુઅંદાજપત્ર ગ્રાટંમા ંજેનો સમાવેશ થતો ન હોય 
તેવો કોઇપણ ખચગ એવા પગિાને પહરણામ ેથયો હોય અથા થવાનો સભંાવ હોય તેની 
રકમ બાબતનો હરપોટગ તરત સ્થાયી સધમધતને અન ેકોપોરેશનને કરવો.  

(ઘ) વાહનવ્યવહાર મેનેજરની ગેરહાજરીમા ંઅથવા આ અધધધનયમ મજુબ તેના ઉપર નાખંેિી 
ફરજો બજાવવાને અથવા તેન ેઆપિેી સત્તાઓ વાપરવાને તે ચકેૂ ત્યારે તે ફરજો 
બજાવવી અન ેતે સત્તાઓ વાપરવી.  

4.   આ અધધધનયમમા ંજયા ંજયા ંસ્પષ્ટપણે ધનદેશ કયો હોય ત્યા ંત્યા ંકોપોરેશનની અથવા  

(ક) આ અધધધનયમથી તેના ઉપર ધવધશષ્ટ રીતે નાખંેિી સઘળી ફરજો બજાવી અન ેતેન ેતે 
રીતે આપેિી સઘળી સત્તાઓ વાપરવી અન ેવાહનવ્યવહાર સધમધત તેન ેફરમાવ ેતેવી 
વાહનવ્યવહાર સસં્થા િગતી બીજી ફરજો બજાવવી.  

 (ખ) પ્રકરણ-૨૦ મજુબ ધનમાયેિ સઘળા મ્પ્્ધુનધસપિ અધધકારીઓ અન ેનોકરોની ફરજો 
ઠરાવવી  

 

કિમ-૬૮       કનમશ્નરે બીજા કાયદા મજુબ કોપોરેશિિી સત્તા િાપરિી અિે તેિી ફરજો બજાિિી.  

1. જે તે વખત ેઅમિમા ંહોય તેવા બીજા કોઈપણ કાયદા મજુબ કોપોરેશનને આપેિી અથવા તનેા 
ઉપર નાખંેિી અથવા તેન ેપ્રાપ્ત થયેિી કોઈપણ સત્તા, ફરજો અન ેકાયો તેવા કાયદાની જોગવાઈઓ 
તથા કોપોરેશન નાખંે તેવા ધનબધંો, મયાગદાખો, અન ેશરતોન ેઆધીન રહીને, કધમશ્નરે, વાપરવા, બજાવવા 
અથવા અદા કરવા.ં  

2. કધમશ્નર, સ્થાયી સધમધતની મજૂંરીથી િેલખત હુકમ કરીને તેવી કોઈપણ સત્તા, ફરજ અથવા કાયગ 
પોતાના ધનયતં્રણ હઠેળ અન ેપોતાની ફેરતપાસને અન ેપોતાના ઠરાવવાનુ ંયોગ્ય િાગે તેવી શરતો 
અન ેમયાગદાઓ, જો કોઈ હોય તો તેન ેઆધીન રહીને વાપરવા, બજાવવા અથવા અદા કરવાનો 
અધધકાર કોઈપણ મ્પ્્ધુનધસપિ અધધકારીને આપી શકાશે. 
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મોરબી મહાનગરપાલિકા વ્યવસ્થાતતં્ર 

મ્પ્્ધુન.કધમશનર 

નાયબ કધમશનર(વહીવટ) 

 

નાયબ કધમશનર(પ્રોજેક્ટ) 

 

1) વહીવટ ધવભાગ 

2) અબગનકોમ્પ્્ધુનટીડેવિોપમેન્ટધવભાગ 

3) સેકે્રટેરીએટ 

4) સકંિન ધવભાગ 

5) પ્રોટોકોિ 

6) હહસાબી શાખા 
7) ઓડીટ 

8) ટાઉન પ્િાધનિંગ શાખા 
9) આરોગ્ય ધવભાગ 

10) કાયદા ધવભાગ 

11) ઇન્ફોમેશન અન ેકોમ્પ્્ધુનકેશન ધવભાગ 

12) શહરેી મિેહરયા ધવભાગ 

13) ફાયર એન્ડ ઈમરજન્સી સધવિસીસ 
14) િાઈબ્રેરી 
15) ધવજીિન્સ શાખા 
16) RTI શાખા 
17) ચુટંણી, વસ્તી ગણતરી, વોડગ રચના 

ધવભાગ 
18) રજીસ્રી શાખા 

 

1) ટેક્સ શાખા 
2) સેધનટેશન ધવભાગ 

3) ANCD(રખડતા ઢોર અંકુશ) ધવભાગ 

4) ધસધવિ એન્ડ સીટી બ્્ટુીફીકેશન 
શાખા 

5) પ્રોજેક્ટ ધવભાગ(JNNURM, AMRUT 
તેમજ અન્ય પ્રોજેક્ટ) 

6) ઇિેષ્ક્રકિ શાખા 
7) સ્ટોર ધવભાગ 

8) વકગ શોપ એન્ડ મીકેનીકિ ધવભાગ 
9) ડે્રનેજ ધવભાગ 

10) શોપ એન્ડ એસ્ટાબ્િીશમેન્ટ 

11) રાહફક,રાન્સપોટગ એન્ડ પાહકિંગ 
મેનેજમેન્ટ 

12) આવાસ યોજના 
13) માકેટ /દબાણ હટાવ  ધવભાગ 
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કિમ-૪૭         મ્યનુિનસપિ ચીફ ઓહડટરિી સત્તા અિે ફરજો.  

1. મ્પ્્ધુનધસપિ ચીફ ઓહડટરે- 

(ક) આ અધધધનયમથી અથવા તે મજુબ તેન ેબજાવવાનો ધનદેશ કરવામા ંઆવ્યો હોય તેવી ફરજો 
અન ે મ્પ્્ધુનધસપિ ફંડના હહસાબોની તપાસણી સબંધંી, કોપોરેશન અથવા સ્થાયી સધમધત તેન ે
ફરમાવ ેતેવી અન ેવાહનવયવહાર ફંડના હહસાબોની તપાસણી સબંધં વાહનવ્યવહાર સધમધત 
ફરમાવ ેતેવી બીજી ફરજો બજાવવી.  

(ખ) સ્થાયી સધમધત વખતોવખત આપ ેતેવા ધનદેશોન ેઆધીન રહીને પોતાના સીધા તાબા હઠેળના 
ઓહડટરો અને મદદનીશ ઓહડટરો, કારકૂનો અન ેનોકરોની ફરજ ઠરાવવી;  

(ગ) સ્થાયી સધમધતના હુકમોને આધીન રહીને સદરહુ ંઓહડટરો, મદદનીશ ઓહડટરો, કારકૂનો અને 
નોકરોના ં કૃત્યો અન ેકાયગવાહી ઉપર દેખરેખ અન ે ધનયતં્રણ રાખવુ ંઅન ે ધવધનયમોને આધીન 
રહીને સદરહુ ં ઓહડટરો, મદદનીશ ઓહડટરો, કારકૂનો અન ે નોકરોની નોકરી, મહનેતાણુ ં અન ે
ધવશેષાધધકારોને િગતા સઘળા પ્રશ્નોનો ધનકાિ કરવો.  

2. મ્પ્્ધુનધસપિ ચીફ ઓહડટર હોદ્દો ધરાવતા બધં થયો હોય તે પછી, તે કોપોરેશન હઠેળ વધ ુવખત 
હોદ્દો ધરાવનારન ેપાત્ર રહશેે નહહ.  

કિમ-૪૬            િગર ઈજિેર અિે તબીબી અનિકારી, આરોગ્ય અનિકારીિી સત્તા અિે ફરજો  

નગર ઈજનેરે અન ે તબીબી અધધકારી, આરોગ્યએ, આ અધધધનયમથી અથવા તે મજુબ તેમને 
બજાવવાનો ધનદેશ કરવામા ંઆવે તેવી ફરજો અને કધમશ્નર તેમને ફરમાવ ેતેવી બીજી ફરજો બજાવવી. 

 

૨.૫      મોરબી મિાિગરપાલિકાિી મિકેમ શાખાિી કામગીરીિી નિગત  

1. કમગચારીઓની ભરતી કરવા અંગેની તમામ કામગીરી.  
2. કમગચારીઓન ેજયેષ્ઠતાયાદી તેમજ ધનયમોનસુાર બઢતી આપવાની કામગીરી. 
3. મહાનગરપાલિકાના તમામ કમગચારીઓની તાધંત્રક- વહીવટી જયેષ્ઠતાયાદી રાખવી.  
4. કેડરવાઈઝ રોસ્ટર રજીસ્ટરો તૈયાર કરી ધનભાવવા અન ેભરતી તેમજ બઢતીમા ંધનયમોનસુાર 

અનામતનુ ંધોરણ જાળવવુ.ં 
5. કમગચારી મડંળીના પ્રશ્નો અંગે કધમશ્નરશ્રી સાથે મીટીંગ યોજીત ્કાયગવાહી નોંધ મજુબ અમિવારી 

કરવાની કામગીરી.  
6. સ્વૈન્ચ્છછક રાજીનામા તથા વયમયાગદાના કારણે ધનવતૃ થતા ંકમગચારીઓના હુકમો કરવાની કામગીરી.  
7. કન્વેયન્સ- ટી.બી. એિા. મજુંર કરવાની કામગીરી.  
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8. મહાનગરપાલિકાના કમગચારી/ અધધકારીઓની ગેરહરતી/ ગેરવતગણ ૂકં ધવગેરે આક્ષપેો અંગે શોકોઝ, 

ચાર્જશીટ, ફરજમોકુફી હુકમો તેમજ ખાતાકીય તપાસ તથા પગિા િેવાની કામગીરી. કમગચારીઓ 
સામેના પોિીસ કેસ તેમજ એ.સી.બી. કેસો સબધંે કરવાની થતી તમામ કામગીરી. 

9. મહાનગરપાલિકાના રોજમદાર કમગચારીઓના દૈધનક ભથ્થા વધારવાના હુકમો તથા તેમને ૯૦૦ 
હદવસ પણૂગ થયે હગંામી ધનમણુકં આપવાની કામગીરી.  

10. કમગચારીની હાજરી ચેકીંગ કરી ગેરહાજર કમગચારીઓના ખિુાસા મેળવી પગિા િેવાની કામગીરી. 
11. સાયકિ, વાહન તેમજ કેસ એિાઉન્સ ધવગેરે મજુંર કરવાના હુકમો કરવાની કામગીરી. 
12. જરૂહરયાત મજુબ અધધકારી, કમગચારીઓન ેયાર્જ સોંપણી કરવાની કામગીરી. 
13. કમગયારી/અધધકારીઓની બદિીના હુકમો કરવાની કામગીરી. 
14. અધધકારીશ્રીઓન ેખાતા ફાળવણીના હુકમો કરવા. 
15. સરકારશ્રીમાથંી કમગચારી/અધધકારીઓને પ્રધતધન્સુ્ક્ત ધોરણે ધનમણુકં આપવા અંગનેી કામગીરી  

16. સરકારશ્રી તરફથી આવતા પત્રોના ંજવાબો કરવા અન્ય મહાનગરપાલિકા સાથ ેપત્રવ્યવહાર કરવાની 
કામગીરી. 

17. કમગચારીઓન ેઉચ્છચ અભ્યાસ અથ ેતથા તાિીમમા ંમોકિવા અંગેની મજૂંરીની કામગીરી.  
18. કમગચારીઓના ંનામ-અટકમા ંસધુારો દાખિ કરવાની કામગીરી. 
19. સરકારશ્રીના તબીબી સારવારના ંધનયમાનસુાર કમગચારીઓન ેઅસાધ્ય લબમારી સબબ આધથિક સહાય 

મજૂંર કરવાની કામગીરી 
20. શાખાવાઈઝ કમગચારીઓના ંનામ સાથેના સેટઅપ મજુબના રોસ્ટર રજીસ્ટરો ધનભાવવા. 
21. અધધકારીઓ/કમગચારીઓ તરફથી આવતી પગારધોરણ સધુારવાની માગંણીઓ પરત્વેની કામગીરી.  
22. અધધકારી / કમગચારીઓને ધવદેશ પ્રવાસના હતે ુસબબ પાસપોટગ કઢાવવા માટે "ના વાધંા પ્રમાણપત્ર" 

આપવાની કામગીરી.  
23. આ ધસવાય ઉપરી અધધકારીઓ તરફથી આપવામા ંઆવતી સચૂનાનસુારની કામગીરી.  

  

૨.૬. જાહરે સખુાધધકારી અન ેશહરેના ધવકાસ એ જાહરેતતં્રની મખુ્ય પ્રવધૃત્ત અન ેકાયો છે અન ેઆના માટે 
જાહરે તતં્ર દ્વારા આયોજન કરવાનુ ંરહ,ે ખાસ કરીને આયોજનબધ્ધ વહીવટને જાહરે વહીવટમા ંપ્રથમ 
સ્થાન પ્રાપ્ત થાય છે ત્યારબાદ આ નીધત અને કાયગગ્મ માટે વ્યવસ્થાતતં્રએ જાહરે વહીવટનુ ંબીજુ 
પહરબળ છે. ત્યારબાદ આયોજન નકકી થયા પછી વ્યવસ્થાતતં્રમા ંજરૂરી કમગચારી- અધધકારીની 
ધન્હુકત કરવાની હોય અને આવા કમગચારી- અધધકારીઓ ધન્કુત થઈ જાય અન ેફરજો સભંાળે 
ત્યારપછી મહાપાલિકા પોતાની જાતે અમિ કરી શકે અન ેતેના દ્વારા જાહરે વહીવટના કાયો થઈ 
શકે. કમગચારીની ધન્હુકત પછી માગગદગશન આપી શકે તેવા સચંાિકોન ેવહીવટીતતં્રમા ંમોટો ફાળો 
હોય છે. જયારે કમગચારીઓએ વહીવટીતતં્રમા ંકાયગ માટે ધન્કુત થાય જેમના માટે કોઈપણ કાયગક્રમ 
કે નીધતનો અમિ કરવાનો અન ેઆ કાયગક્રમ િોકો સધુી પહોંચે તે માટે વહીવટી કક્ષાએ અસરકારક 
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સકંિન કરવાન ુએ સકંિન કેવળ કમગચારી-અધધકારી વચ્છચે નહી પરંત ુકમગચારી, સસં્થા વચ્છચે સકંિન 
કરવાનુ ંએ સકંિન કેવળ કમગચારી- અધધકારી વચ્છચે નહી પરંત ુકમગચારી, સસં્થા વચ્છચે સધાય તે 
રીતે કાયગ કરવાનુ.ં  

૨.૭ જાહરેતતં્ર દ્વારા આપવામા ં આવતી સેવાખોની યાદી અન ે તેનુ ં સલંક્ષપ્ત ધવવરણ :-સરકારશ્રીના    
વખતોવખતના ધનયમો ઠરાવો અનસુાર ભરતી કરવાની કાયગવાહી.  

૨.૮  જાહરે તતં્રના રાજય ધનયામક કચેરી, પ્રદેશ જજલ્િો, બ્િોક ધવગેરે સ્તરોએ સસં્થાગત માળખાનો 
આિેખ. િાગ ુ  પડતુ ંનથી  

૨.૯ સેવા આપવાના દેખરેખ ધનયતં્રણ અન ેજાહરે ફહરયાદ ધનવારણ માટે ઉપિબ્ધ તતં્ર સરકારશ્રીના 
વખતોવખતના ધનયમો, ઠરાવો અનસુાર વગગ ૧ થી ૪ ની ભરતીની કામગીરી કરવા માટે જરૂરી સ્ટાફ 
સેટઅપ ઉપિબ્ધ છે.  

૨.૧૦             કચેરી શરૂ થવાનો સમય        :      ૧૦,૩૦ થી ૧૪.૦૦ કિાક  

                 હરશેષ                     :      ૧૪.૦૦ થી ૧૪.૩૦ કિાક  

                કચરેી બધં થવાનો સમય       :       ૧૮.૧૦ કિાક  

ધનધિત થયિે આયોજન મજુબ કોઈ કાયગક્રમનો અમિ થાય છે કે કેમ તે માટે રીપોટીંગ પ્રથા 
અમિમા ંમકુાય છે. કોઈપણ સ્થળે બેઠેિા વહીવટ કરતા અધધકારી પોતાના તાબા હઠેળના ંઅધધકારી 
પાસેથી આયોજન મજુબના કાયગક્રમના અમિીકરણ અંગેનો અહવેાિ મગંાવ ેઅન ેપોતાના ઉચ્છચ અધધકારીને 
આ અહવેાિ પોતાના અલભપ્રાય/ સચુનો/ ધનણગય સહ પાઠવ.ે 

 

મહકેમ શાખા, રૂમ ન.ં-૧૬, 
ડો.આંબેડકર ભવન, 
ગાધંી ચોક, મોરબી 
ફોન ન.ં-૨૨૦૫૫૧. 
 

 મોરબી મહાનગરપાલિકા, મખુ્ય લબલ્ડીંગ, નાગહરક સધુવધા કેન્રમા ંઅરજી િવેાની વ્યવસ્થા રાખેિ છે. 
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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પ્રકરણ-૩ (નિયમ સગં્રિ-ર) 
અનિકારીઓ અિે કમભચારીઓિી સત્તા અિે ફરજો 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૩.૧     સસં્થાના અધધકારીઓ અન ેકમગચારીઓની સત્તા અન ેફરજોની ધવગતો :- 

 

 

 

 

અનિકારી અિે કમભચારીઓિી સત્તા અિે ફરજો 

ક્રમ નામ અને હોદો વહીવટી સત્તાઓ નાણાકીય 
સત્તાઓ 

ફરજ 

૧ 
શ્રી પરેશ કે. 
અંજારીયા 

મહકેમ શાખામા ંપોતાના 
તાબા હઠેળના 
કમગચારીઓનીકામગીરીની 
દેખરેખ અને ધનયતં્રણ 

-  

૨ 
શ્રી મહશે 

આર.સોનગ્રા 

-  • સ્વૈન્ચ્છછક રાજીનામા,ં સ્વૈન્ચ્છછક ધનવધૃત્ત તથા 
વયમયાગદા અન્વયે ધનવતૃ થતા કમગચારીઓને 
િગત કામગીરી 

• પગાર બીિ ,ગ્રેચ્છ્ટુી અને હક્ક રજા ના બીિ 
ચકાસવા 

• ધવભાગના કોટગ કેસોન ેિાગત કામગીરી 

૩ 
શ્રી ધરતી ડી. 
ચીખિીયા 

-  • પગારબીિ, ગ્રેચ્છ્ટુી બીિ તથા હક્ક રજાના 
બીિ બનાવવા. 

• કમગચારી તરફથી માગંવામા ંઆવતી માહહતી 
આપવી. 

• અન્ય કોપ્્ટુર રાઈઝ કામગીરી 

૪ 
શ્રી મીઠાભાઈ 

પરમાર 
-  શાખા અધ્યક્ષ દ્વારા સોપવામા ંઆવતી કામગીરી 

કરવી. 
 

ક્રમ અધધકારી/કમગચારીનુ ંનામ હોદો 
૧ શ્રી પરેશ કે. અંજારીયા ક્િાકગ 
૨ શ્રી મહશે આર.સોનગ્રા -"- 
૩ શ્રી ધરતી ડી. ચીખિીયા MIS(કોમ્પ્પ્્ટૂર ઓપ.) 
૪ શ્રી મીઠાભાઈ પરમાર પટાવાળા 
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પ્રકરણ-૪ (નિયમ સગં્રિ-૩) 
કાયો કરિા માટે નિયમો, નિનિયમો, સ  ચિાઓ, નિયમસગં્રિ અિે દફતરો 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૪.૧       દસ્તાિેજનુ ંિામ /મથાળુ 

ક્રમ દસ્તાિેજનુ ંિામ દસ્તાિેજિો પ્રકાર 
દસ્તાિેજ પરનુ ંટ ં કંુ 

િખાણ 

૧ રોસ્ટર રજીસ્ટર કાયમી  

૨ જ્યેષ્ઠતા યાદી કાયમી  

૩ શાખાઓ પ્રમાણેનુ ંસ્ટાફ સેટઅપનુ ંરજીસ્ટર કાયમી  

૪ ડીસ્પેચ રજીસ્ટર(આવક જાવક) કાયમી  

૫ ફાઈિ મવુમેન્ટ રજીસ્ટર કાયમી  

૬ નવી ઉપસ્સ્થત ફાઈિ રજીસ્ટર કાયમી  

૭ હફક્સ પગાર મવુમેન્ટ રજીસ્ટર(પ્રધતધન્સુ્ક્ત) કાયમી  

૮ ધનમણકુ રજીસ્ટર/બઢતી કાયમી  

૯ ફેઈસ ડીટેકટર મશીન દ્વારા ઓનિાઈન હાજરી કાયમી  

૧૦ ધનવતૃ/સ્વૈન્ચ્છછક ધનવધૃત્ત/રાજીનામા ંરજીસ્ટર કાયમી  

૧૧ 
જાહરેાત અનસુધંાને ઉમેદવાર તરફથી આવેિ 
અરજીઓનુ ંઇનવડગ રજીસ્ટર 

કાયમી  
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પ્રકરણ - ૫ (નિયમ સગં્રિ-૪) 
િીનત િડતર અથિા િીનતિા અમિ સબંિંી જિતાિા સભ્યો સાથે સિાિ-પરામશભ 

 અથિા તેમિા પ્રનતનિનિત્િ માટેિી કોઈ વ્યિસ્થા િોય તો તેિી નિગત 

મોરબી મિાિગરપાલિકા  

મિકેમ નિભાગ 

િીનત િડતર :  

૫.૧    શુ ંનીધતઓના ઘડતર માટે જનતાની અથવા તેના પ્રધતધનધધઓની સિાહ-પરામશગ/ સહભાલગતા 
મેળવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ?  

 ના 

૫.૨   શુ ંનીધતઓના અમિ માટે જનતાની અથવા તેના પ્રધતધનધધઓની સિાહ-પરામશગ/    
સહભાલગતા મેળવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ?  

 ના 
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પ્રકરણ- ૬ (નિયમ સગં્રિ-૫) 
જાિરેતતં્ર અથિા તેિા નિયતં્રણ િઠેળિી વ્યહકતઓ 

 પાસેિા દસ્તાિેજોિી જોગિાઈઓ અંગેનુ ંપત્રક 

મોરબી  મિાિગરપાલિકા  

મિકેમ નિભાગ 

૬.૧      સરકારી દસ્તાવેજો ધવશેની માહહતી આપવા નીચેના નમનૂાનો ઉપયોગ કરશો. જયા ંઆ 
દસ્તાવેજો ઉપિબ્ધ  છે તવેી જગ્યાનો ઉલ્િેખ કરેિ છે.  

1. રોસ્ટર રજીસ્ટરો 
2. જી.સી.એસ.આર. ના ધનયમો 
3. સીનીયોરીટી િીસ્ટની યાદી 
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પ્રકરણ-૭ (નિયમ સગં્રિ-૭) 
તેિા ભાગ તરીકે રચાયેિ બોડભ, પહરષદ, સનમનતઓ અિે અન્ય સસં્થાઓનુ ંપત્રક 

મોરબી  મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૭.૧       જાહરે તતં્રન ેિાગતા બોડગ, પહરષદો, સધમધતઓ અન ેઅન્ય મડંળી અંગેની ધવગત.  

        િાગ ુપડત ુનથી. 
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પ્રકરણ-૮ (નિયમ સગં્રિ-૭) 
સરકારી માહિતી અનિકારીઓિા િામ, િોદ્દો અિે અન્ય નિગતો 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૮.૧    સરકારી તતં્રનુ ંનામ :- 

      જાહરે માહહતી અધધકારી 

ક્રમ નામ અને હોદો 
ફોન 
કોડ 

ફોન નબંર ફેક્સ ઈ-મેઈિ સરનામુ ં
કચેરી 

મોબાઈિ 

૧ 

શ્રી 
પરેશ કે. અંજાહરયા 

શાખા અધ્યક્ષ 

- ૨૨૦૫૫૧ - Estamnp3025
@gmail.com 

રૂમ ન.ં-૧૬, 
મોરબી 

મહાનગરપાલિકા, 
ડો.આંબેડકર 

ભવન, ગાધંીચોક, 
મોરબી 

- 

 

મદદનીશ માહહતી અધધકારી 

ક્રમ નામ અને હોદો 
ફોન 
કોડ 

ફોન નબંર ફેક્સ ઈ-મેઈિ સરનામુ ં
કચેરી 

મોબાઈિ 

૧ 

શ્રી 
મહશેભાઈ સોનગ્રા 

ક્િાકગ  
- ૨૨૦૫૫૧ - Estamnp3025

@gmail.com 

રૂમ ન.ં-૧૬, 
મોરબી 

મહાનગરપાલિકા, 
ડો.આંબેડકર 

ભવન, ગાધંીચોક, 
મોરબી 

- 

 

પ્રથમ અપીિ અધધકારી 

ક્રમ હોદો 
ફોન 
કોડ 

ફોન નબંર 
ફેક્સ ઈ-મેઈિ સરનામુ ં

કચેરી મોબાઈિ 

૧ નાયબ કધમશનર - ૨૨૦૫૫૧  - - 
રૂમ ન.ં-૧૬, મોરબી 

મહાનગરપાલિકા, ડો.આંબેડકર 
ભવન, ગાધંીચોક, મોરબી 

mailto:Estamnp3025@gmail.com
mailto:Estamnp3025@gmail.com
mailto:Estamnp3025@gmail.com
mailto:Estamnp3025@gmail.com
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પ્રકરણ - ૯ 

નિણભય િેિાિી પ્રહક્રયામા ંઅનસુરિાિી કાયભપધ્િનત 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

પ્ર.૧      જુદા જુદ્દાઓ અંગે ધનણગયો િેવા માટે કઈ કાયગપધ્ધધત અનસુરવામા ંઆવે છે ?  

જવાબ :   જુદા જુદા મદુ્દાઓ જેવા કે ભરતી, બઢતી, ખાતાકીય તપાસ ધવગેરે મદુ્દાઓ અંગે ધનણગય 
િેવા માટે    જી..પી..એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ (૨) જી..સી.એસ.આર., સ્ટેન્ડીંગ કધમટી અન ેજનરિ 
બોડગને મળેિ સત્તાઓ અન્વયેના ઠરાવ પરત્વે તેમજ સરકારશ્રી દ્વારા બહાર પડતા ઠરાવો ધનયમો, 
હુકમો, પહરપત્રો, સચુનાઓ મજુબ અમિવારી કરવામા ંઆવે છે.  

જુદા જુદા મદુ્દાઓ અંગે ધનણગયો િેવા માટે ફાઈિ સબધંકતાગ હડેકિાકગ , ધસધનયર કિાકગ 
પાસ ેમોકિવામા ંઆવે છે. તેઓ ફાઈિનો ધવગતવાર અભ્યાસ કરી કેઈસની યોગ્યતા અનસુાર, 

ધનયમો સદંભગટાકંી સહી કરી ફાઈિ મેનેજરશ્રી (એસ્ટા.) ને ધનણગય, અલભપ્રાય અથ ેરજુ કરે છે. 
ત્યારબાદ મેનેજરશ્રી (એસ્ટા.) ફાઈિ ે ધનણગય િેવા માટે જરૂરી અલભપ્રાય સાથ ેફાઈિ પ્રકરણ 
નાયબ કધમશ્નરશ્રી (એસ્ટા.) ને મોકિે છે અન ેઅંધતમ ધનણગય એપેિેટ ઓથોરીટી દ્વારા િેવામા ં
આવે છે.  

પ્ર.૨        અગત્યની બાબતો માટે કોઈ ખાસ ધનણગય િેવા માટેની દસ્તાવેત્ત ુકાયગપધ્ધધતઓ/ ઠરાવેિી 
કાયગપધ્ધધતઓ/ ધનયમ માપદંડો / ધનયમ કયા કયા છે ? ધનણગય િેવા માટે કયા કયા સ્તરે ધવચાર 
કરવામા ંઆવે છે ?  

જવાબ :  કમગચારીઓની સેવાકીય બાબતે બી.પી.એમ.સી. એકટ, ૧૯૪૯ અન ેગજુરાત ધસધવિ 
સધવિસ રૂલ્સ તથા સરકારશ્રીના વખતોવખતના ઠરાવો હુકમો, ધનયમો, પહરપત્રો, સચૂનાઓ મજુબ 
અમિવારી કરવામા ંઆવે છે. ખાસ હકસ્સાઓમા ંધનણગયના માપદંડ સાથ ેસ્થાયી સધમધત અન ે
સામાન્ય સભાના ઠરાવો મજુબ ધનણગય િેવામા ંઆવ ેછે.  

પ્ર.૩        ધનણગયન ેજનતા સધુી પહોંચાડવાની કઈ વ્યવસ્થા છે?  

જવાબ :   િાગ ુપડતુ ંનથી. 

પ્ર.૪       ધનણગય િેવાની પ્રહક્રયામા ંજેના મતંવ્યો િેવાનાર છે તે અધધકારીઓ કયા છે ?  

જવાબ:    ધનણગય િેવાની પ્રહક્રયામા ંજેના મતંવ્ય િવેાનાર છે તે અધધકારી નાયબ કધમશ્નર (એસ્ટા) અન ે
મ્પ્્ધુનધસપિ      કધમશ્નર છે.  
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પ્ર.૫       ધનણગય િેનાર અંધતમ સત્તાધધકારી કોણ છે ?  

જવાબ :   મ્પ્્ધુનધસપિ કધમશનરશ્રી  

પ્ર.૬     જે અગત્યની બાબતો પર જાહરે સત્તાધધકારી દ્વારા ધનણગય િેવામા ંઆવે છે તનેી માહહતી 
અિગ રીતે  નીચેના નમનુામા ંઆપો.  

જવાબ:  

1. ક્રમ નબંર 

2. જેના પર ધનણગય િેવાનાર છે તે ધવષય      -      ક્રમ ૨.૪ મા ંજણાવેિ ૧ થી ર૬ ની ધવગતો.  
3. માગગદશગક સચૂન હદશા જે કાઈં હોય તે       -      ૧. જી.પી.એમ.સી.એકટ, ૧૯૪૯  

                                                   ૨. જી.સી.એસ.અ  

                                                   ૩. સરકારશ્રીના ઠરાવો, હુકમો, પહરપત્રો, સચૂનાઓ  

4. અમિની પ્રહક્રયા                          -      ઉકત ક્રમ ્ન.ં ૩ ના પસુ્તકો, ઠરાવો આધારે અમિ               
        કરવામાઆંવે છે.  

5. ધનણગય િેવાની કાયગવાહીમા ંસકંળાયેિ     -       ૧. મેનેજર (મહકેમ)  
 અધધકારીઓનો હોદ્દો                             ૨. નાયબ કધમશ્નર (એસ્ટા.)  
                                                   ૩. મ્પ્્ધુન. કધમશ્નરશ્રી 
 

 

6. ઉપર જણાવેિ અધધકારીઓના સપંકગ           -        મ્પ્્ધુન. કોપોરેશન કચેરી, મોરબી 
મહકેમ શાખા,  

      અંગનેી માહહતી                                            રૂમ ન.ં ૧૬  

7. જો ધનણગયથી સતંોષ ન હોય તો કયા ં 

અન ેકેવી રીતે અપીિ કરવી ?       

 

                                                                                        

                                                                                       શાખા અધ્યક્ષ(મહકેમ) 
 મોરબી મહાનગરપાલિકા 

 

 

 

પ્રકરણ-૧૦ 

અનિકારીઓ અિે કમભચારીઓિી માહિતી પસુ્સ્તકા (હડરેકટરી) 
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મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૧૦.૧       માહિતી િીચે પ્રમાણે છે.  
 

ક્રમ નામ હોદો 
ફોન 
કોડ 

ફોન નબંર 
ફેક્સ ઈ-મેઈિ સરનામુ ં

કચેરી મોબાઈિ 

૧ શ્રી કુિદીપધસિંહ વાળા નાયબ કધમશનર - ૨૨૦૫૫૧  - - 
રૂમ ન.ં-૨, મોરબી 
મહાનગરપાલિકા 

૨ શ્રી સજંયકુમાર સોની નાયબ કધમશનર - ૨૨૦૫૫૧  - - 
રૂમ ન.ં-૨, મોરબી 
મહાનગરપાલિકા 

૩ શ્રી પરેશ કે.અંજાહરયા શાખા અધ્યક્ષ - ૨૨૦૫૫૧ ૯૮૭૯૫૬૯૬૭૦ - - 
રૂમ ન.ં-૧૬, મોરબી 
મહાનગરપાલિકા 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

24 
 

પ્રકરણ - ૧૧ 

નિનિયમોમા ંજોગિાઈ કયાભ મજુબ મિિેતાણાિી પધ્િનત સહિત દરેક અનિકારી અિે  

કમભચારીિે મળતુ ંમાનસક મિિેતાણુ ં
મોરબી મિાિગરપાલિકા 

મિકેમ નિભાગ 

 

૧૧.૧          માચભ-૨૦૨૩ િા પગાર લબિ પરથી િીચે મજુબિી માહિતી આપેિ છે. 

ક્રમ િામ િોદો 
માનસક 

મિિેતાણુ ં
િળતર/ 

િળતર ભથ્ુ ં

નિનિયમમા ંજણાવ્યા 
મજુબ મિિેતાણુ ં
િક્કી કરિાિી 
કાયભપધ્િનત 

૧ શ્રીપરેશ કે. અંજાહરયા ક્િાકગ 
પગાર ધોરણ 

મજુબ 
ધનયમ મજુબ 

જી.સી.એસ.આર.ની. 
જોગવાઈ મજુબ 

૧ 
શ્રી મહશેભાઈ આર. 
સોનગ્રા 

ક્િાકગ 
પગાર ધોરણ 

મજુબ 
ધનયમ મજુબ 

જી.સી.એસ.આર.ની. 
જોગવાઈ મજુબ 

૧ 
શ્રી મીઠાભાઈ ગોધવિંદભાઈ 
પરમાર 

પટાવાળા 
પગાર ધોરણ 

મજુબ 
ધનયમ મજુબ 

જી.સી.એસ.આર.ની. 
જોગવાઈ મજુબ 
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પ્રકરણ-૧૨ (નિયમ સગં્રિ-૧૧) 
પ્રત્યેક સસં્થાિે ફાળિાયેિ અંદાજપત્ર 

તમામ યોજિાઓ, સ  ચત ખચભ અિે કરેિ ચકુિણી અંગે અિિેાિોિી નિગતો નિકાસ,  

નિમાભણ અિે તકિીકી કાયો અંગે જિાબદાર જાિરે તતં્ર માટે 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૧૨.૧   જુદી જુદી યોજનાઓ અન્વય ેજુદી જુદી પ્રવધૃતઓ માટે અંદાજપત્રની ધવગતોની માહહતી નીચેના  
       નમનૂામા ંદશાગવિે છે.  
 વષગ ૨૦૨૪-૨૦૨પ (રૂધપયા િાખમા)ં 

ક્રમ યોજનાનુ ંનામ/સદર પ્રવધૃત્ત 

પ્રવધૃત્ત 
શરુ 

કયાગની 
તારીખ 

પ્રવધૃત્તના 
અંતની 
અંદાજેિ 
તારીખ 

સલૂચત 
રકમ 

મજુંર 
થયેિ 
રકમ 

રૂ|. 

છૂટી 
કરેિ/ચકૂવેિ 

રકમ રૂ|. 

છેલ્િા 
વષગનુ ં
ખરેખર 
ખચગ 

કાયગની 
ગજુ્વતા માટે 
સપંણૂગપણે 

કામગીરી માટે 
જવાબદાર 
અધધકારી 

- - - - - - - - - - 
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પ્રકરણ-૧૩ 

સિાયકી કાયભક્રમોિા અમિ અંગેિી પધ્િનત 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
 મિકેમ નિભાગ 

૧૩.૧      કચેરીની આ શાખા દ્વારા કોઈ સહાયકી કાયગક્રમની અમિવારી કરવામા ંઆવતી નથી તેથી  
     માહહતી  આપવાની થતી નથી. 
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પ્રકરણ-૧૪ (નિયમ સગં્રિ-૧૩) 
તેણે આપેિ રાિતો, પરનમટ કે અનિકૃનત મેળિિારિી નિગતો 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૧૪.૧    કચેરીની આ શાખા દ્વારા રાહતો, પરધમટ કે અધધકૃધત આપવાની કામગીરી થતી ન હોઈ, ધવગતો 
  આપવાની થતી નથી. 
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પ્રકરણ-૧૫ (નિયમ સગં્રિ-૧૪) 
કાયો કરિા માટે િકકી કરેિ િોરણો 

મોરબી મિાિગરપાલિકા 
મિકેમ નિભાગ 

૧૫.૧       ધવધવધ પ્રવધૃતઓ / કાયગક્રમો હાથ ધરવા માટે ધવભાગ ેનકકી કરેિ ધોરણોની ધવગતો 
નીચે મજુબ છે.  

 (૧) સીનીયોરીટી િીસ્ટ                     :         દર બ ેવષે (અંદાજીત)  

   (૨)  કમગચારીની બદિીની માગંણી             :          ૯૦ હદવસ (અંદાજીત)  

   (3)  જુદા જુદા એિાઉન્સની માગંણી             :           ૯૦ હદવસ (અંદાજીત)  

   (૪) પાસપોટગ એન.ઓ.સી.                  :           ૩૦ હદવસ (અંદાજીત)  

   (૫) અન્ય જગ્યાએ નોકરી માટેનુ ંએન.ઓ.સી.   :            ૩૦ હદવસ (અંદાજીત) 
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પ્રકરણ-૧૬ (નિયમ સગં્રિ-૧૫) 
િીજાણરુૂપે ઉપિબ્િ માહિતી 
મોરબી મિાિગરપાલિકા 

મિકેમ નિભાગ 

 

૧૬.૧              વીજાણરુૂપે કોઈ માહહતી ઉપિબ્ધ નથી. 
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પ્રકરણ-૧૭ (નિયમ સગં્રિ-૧૬) 
કાયો કરિા માટે િકકી કરેિા િોરણો 

મોરબી મિાિગરપાલિકા  

મિકેમ નિભાગ 

 

૧૭.૧  િોકોન ેમાહહતી મળે તે માટે ધવભાગ ેઅપનાવેિ સાધનોની ધવગત નીચે મજુબ છે.  

• વતગમાનપત્રો  
• નોટીસ બોડગ  
• કચેરીમા ંરેકડગન ુ ંધનરીક્ષણ  

• દસ્તાવેજોની નકિો મળેવવાની પધ્ધધત  

• ઉપિબ્ધ મહુફત ધનયમ સગં્રહ  

• જાહરે તતં્રની વેબસાઈટ  

• જાહરેખબરના અન્ય સાધનો 
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પ્રકરણ-૧૮ (નિયમ સગં્રિ-૧૭) 
અન્ય ઉપયોગી માહિતી 
મોરબી મિાિગરપાલિકા 

મિકેમ નિભાગ 

૧૮.૧  િોકો દ્વારા પછૂાતા પ્રશ્નોના યોગ્ય જવાબો    :  રૂબરૂ, ટેિીફોન દ્વારા, િેલખતમા ંકે ઈ-મેઈિ 
                 દ્વારા આપવામા ંઆવે છે.  

૧૮.૨  માહહતી મેળવવા અંગે                   : માહહતી અધધકાર અધધધનયમ-૨૦૦૫ અને 
        ગજુરાત માહહતી અધધકાર ધનયમો -૨૦૦૫ 
        ની જોગવાઈ અનસુાર કાયગવાહી કરવાથી 
        માહહતી મળી શકે.  

૧૮.૩  જાહરે તતં્ર દ્વારા િોકોન ેઅપાતી તાિીમ      : આ કચેરી દ્વારા િોકોન ેઆ બાબત ેતાિીમ  
 આપવાની બાબત.     વ્યવસ્થા હાિ અમિમા ંનથી.  

   

૧૮.૪ ધનયમ સગં્રહ-૧૩ મા ંસમાધવષ્ટ ન કરાયેિ      : આ શાખા દ્વારા આવા કોઈ પ્રમાણપત્ર 
 જાહરે જનતાને હોય તેવા જાહરે તતં્રએ   આપવાના થતા ંનથી.  
 આપવાના પ્રમાણપત્રો,ના વાધંા પ્રમાણપત્રો       

૧૮.૫  નોંધણી પ્રહક્રયા અંગે                     : આ શાખા દ્વારા કોઈ નોંધણીની પ્રહક્રયા 
             કરવામા ંઆવતી નથી.  

૧૮.૬  જાહરે તતં્રએ કર ઉઘરાવવા અંગે            : આ શાખા દ્વારા કોઈ કર ઉઘરાવવામા ં 
             આવતા નથી.  

૧૮.૭  ધવજળી / પાણીના હગંામી અન ેકાયમી   :     આ શાખા દ્વારા ધવજળી / પાણીના   
 જોડાણો આપવા અન ેકાપવા અંગે.                       જોડાણ આપવા / કાપવાની કામગીરી 
         કરવામા ંઆવતી નથી.  

૧૮.૮  જાહરે તતં્ર દ્વારા પરૂી પાડવામા ંઆવનાર       : પારા ન.ં ૨.૪, ૨.૬મા ંજણાવેિ ધસવાય 
ધવશેષ સેવા  અન્ય સેવાઓની ધવગત    આપવામા ંઆવતી નથી 

              સહી: પી.કે.અંજાહરયા 

                                                                                      શાખા અધ્યક્ષ  

                                                                                       મહકેમ શાખા  
મોરબી મહાનગરપાલિકા  



 
 

32 
 

પ્રમાણપત્ર 

આથી પ્રમાલણત કરવામા ંઆવે છે કે માહહતી અધધકાર અધધધનયમની કિમ-૪ અંતગગત સ્વય ંજાહરે 
કરવાની બાબતો પ્રોએકટીવ ડીસ્કિોઝર (પી.એ.ડી.) મારા ધવભાગ દ્વારા તૈયાર કરવામા ંઆવેિ છે અન ે
તા.૦૧/૦૨/૨૦૨૫ ની સ્સ્થધતએ અમારી મજુંરી મેળવી અદ્યતન કરવામા ંઆવેિ છે. 

 

 

                                                                      પી.આઈ.ઓ. અન ે

                                                                       શાખા અધ્યક્ષ 

                                                                        મહકેમ શાખા 
 

 

 

 

 


